
 
 



 
 

ค ำน ำ 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( Self – Assessment Report : SAR )                    

ปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน ้าเย็น สังกัดเทศบาลเมืองวังน ้าเย็น จังหวัดสระแก้ว 
จัดท้าขึ นเพ่ือสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ( Self – Assessment Report : SAR ) 
ปีการศึกษา 2567 ของสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ให้สูงขึ น ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลพื นฐานของสถานศึกษา ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 3 มาตรฐาน สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือการปฏิบัติที่เป็นเลิศของ
สถานศึกษา และภาคผนวก 

 

  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน ้าเย็น ขอขอบคุณผู้อ้านวยการสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั นพื นฐาน คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่ร่วมพัฒนาร่วมประเมิน
คุณภาพและร่วมจัดท้ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( Self – Assessment Report : SAR ) ให้
เสร็จสมบูรณ์ครบถ้วน และหวังอย่างยิ่งว่าข้อมูลสารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี จะเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ นต่อไป 
 
         โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน ้าเย็น 
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ภำคผนวก 

 ค้าสั่ง 

 ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 หนังสือให้ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษา 

 ภาพการจัดกิจกรรม/โครงการ  ปีการศึกษา 2567 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

ผู้จัดท ำ : ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน ้าเย็นที่อยู่ 99/97  ต้าบลวังน ้าเย็น  อ้าเภอวังน ้าเย็น 
จังหวัดสระแก้ว  ๒7210 
ชื่อผู้บริหำรสถำนศึกษำ นางแสงเดือน  ภาคภูมิ 
จ ำนวนครูและบุคลำกร จ้าแนกเป็น ข้าราชการครู  11  คน    
พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต้าแหน่งผู้ช่วยครู  1  คน 
บุคลากรสนับสนุนการสอน  1  คน 
พนักงานจ้างสอน  1  คน 
จ ำนวนนักเรียน รวม....275..........คน 
ผลกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนพัฒนำสถำนศึกษำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 
การจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพเด็ก  ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
 พัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้เด็กระดับปฐมวัย  
มีพัฒนาการด้านร่างกาย ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 
100 จากโครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริม(นม) กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรม
กลางแจ้ง กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพร่างกาย วิจัยในชั นเรียน ล้วนเป็นโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการ                 
ด้านร่างกายส่งผลให้เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
  โครงการส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความ  ปลอดภัยของ
ตนเองได ้ 

 - โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) 
 - โครงการส่งเสริมสุขภาพกายใจ  
 - กิจกรรมส่งเสริมการล้างหน้าแปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวัน  
 - กิจกรรมล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหาร การล้างมืออย่างถูกวิธี  
 - กิจกรรมเฝ้าระวังสุขภาพและปฐมพยาบาล 
          - กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพร่างกาย  
          - กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง  
          - วิจัยในชั นเรียน  
          - บันทึกการชั่งน ้าหนัก-วัดส่วนสูง 
          - บันทึกพัฒนาการ  
          - สรุปรายงานโครงการ/กิจกรรม 
 พัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมแบบเรียน  
ผ่านเล่น ที่ส่งเสริมให้เด็ก ๆ ได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยผ่านเกณฑ์ 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 100 และมีพัฒนาการทางด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย 
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 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 โครงการส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง อารมณ์ได้  
 - กิจกรรมฝึกสมาธิ 
 - กิจกรรมพัฒนาการสมวัยใส่ใจกิจกรรม  
 - กิจกรรมเสริมสร้างลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา  
          - แบบวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  
          - แบบสรุปผลผู้เรียนรายบุคคล  
          - วิจัยในชั นเรียน  
          - แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน  
          - สมุดรายงานประจ้าตัวเด็กปฐมวัย  
           - สรุปรายงานโครงการ/กิจกรรม 
 พัฒนำกำรด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม เด็กปฐมวัยทุกคน ช่วยเหลือ
ตนเองในการท้ากิจวัตรประจ้าวัน มีวินัยในตนเอง รู้จักการประหยัดพอเพียง มีส่วนร่วมในการดูแล รักษา
สิ่งแวดล้อมทั งในและนอกห้องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การทักทาย จากกิจกรรม  
มารยาทในการต่อแถว โครงการมารยาทไทย โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โครงการธนาคารขยะ กิจกรรม             
วันไหว้ครู  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันเด็ก ส่งผลให้นักเรียนปฐมวัยผ่านเกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 100 และมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
  โครงการส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ สังคม 

                 - โครงการส่งเสริมสุขภาพกาย-ใจ 
      - กิจกรรมเข้าแถวรับสิ่งของต่าง ๆ  
      - กิจกรรมเวรท้าความสะอาดห้องเรียน 
                 - กิจกรรมประกวดมารยาทไทย  
                 - กิจกรรมวันไหว้ครู  
                 - กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
                 - กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
                 - กิจกรรมวันขึ นปีใหม่ 
                 - กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด  
                 - สรุปรายงานโครงการ/กิจกรรม 
                 - ภาพการจัดโครงการ/จัดกิจกรรม 

 พัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื นฐาน และแสวงหาความรู้ได้นักเรียนระดับ 
ปฐมวัย ทุกคน สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ตั งค้าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายาม 
ค้นหาค้าตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด                  
การคิด แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่ายๆ ได้ จากกิจกรรมเตรียมความพร้อม กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้โครงงาน ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยผ่านเกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
ระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 100 และมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื นฐาน และ
แสวงหาความรู้ไดอ้ย่างเหมาะสม 
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 ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
โครงการส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
 - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
            - โครงการนิเทศการเรียนการสอน  
           - โครงการการผลิตสื่อ บันทึกการใช้สื่อ  
           - กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน  
           - กิจกรรมผักสวนครัว  

-  โครงงานอนุบาล 
           - กิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านภาษา  

 - กิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านการเขียน  
- สรุปรายงานผลโครงการ/กิจกรรม  

           - ภาพการจัดโครงการ/กิจกรรม 
มำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรบริหำรและกำรจัดกำร  ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน ้าเย็น มีหลักสูตรปฐมวัย ที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและ
การลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และ  ท้องถิ่น จากโครงการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖6 
 ด้านการจัดครูให้เพียงพอต่อชั นเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน ้าเย็น ได้บริหารจัดการชั นเรียน
มอบหมายให้ครูที่เหมาะสมกับการ จัดประสบการณ์การเรียนรู้  คือ มีพนักงานครูที่จบการศึกษาปฐมวัยครบ
ทุกระดับชั น  
 ด้านการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์ โรงเรียนได้มีการอบรม พัฒนาคุณภาพ
คร ูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง จัดอบรมโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย อบรมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การสอนแบบออนไลน์ อบรมการผลิตสื่อการสอนปฐมวัย อบรมขยายผลวิทยฐาน ะ
เกณฑ์ใหม่ อปท. อบรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ส่งผลให้ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถในการ 

วิเคราะห์เด็กปฐมวัย จัดประสบการณ์และการประเมิน พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล การจัดกิจกรรม ทักษะ
การสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จากโครงการปฐมนิเทศประชุมผู้ปกครอง กิจกรรมการ
ประชุมสายสัมพันธ์ผู้ปกครอง 
 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือจัดการเรียนการสอน โดยค้านึงถึงความปลอดภัยและความ 

เหมาะสมของเด็กปฐมวัย เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ จัดเตรียมความพร้อมก่อนเปิด
ภาคเรียน ในด้านความสะอาด ตามมาตรการหลัก และมาตรการเสริม ของสาธารณสุข และประเมินผลการ
ด้าเนินงานส่งหน่วยงานต้นสังกัดตามระยะเวลาที่ก้าหนด จัดท้าเอกสารเผยแพร่ให้ความรู้ข้อมูล ข่าวสารผ่าน
แผ่นพับ เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค และส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้ เกิดการเรียนรู้ทั งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม                             
มีมุมประสบการณ์และสื่อการ เรียนรู้ที่หลากหลายจากโครงการผลิตสื่อ มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนผ่าน
เล่น มีความสุขในการเรียนรู้ ส่งผลให้โรงเรียน มีบรรยากาศที่เอื อต่อการเรียนรู้และสื่อเพ่ือจัดการเรียนการสอน 
อย่างปลอดภัย และพอเพียง 

 การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์โรงเรียน  
มีการจัดสิ่งอ้านวยความสะดวก ให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อินเทอร์เน็ต กระดานอัจฉริยะและ
อุปกรณต์่างๆ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอทั่วถึงเป็นปัจจุบัน 
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 มีระบบการบริหารที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมก้าหนดมาตรฐานการศึกษาของ 

สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยแห่งชาติ และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก้าหนด มีแผนการ
จัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด้าเนินงานและจัดท้ารายงานผลการประเมินตนเองประจ้าปี มีการน้าผลการ 

ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 

 ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
           - วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
           -  แผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี  
           - แผนปฏิบัติการประจ้าปีการศึกษา 
           - หลักสูตรสถานศึกษา  
           - โครงการพัฒนาทะเบียนวัดผลประเมินผล 
  - โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
  - โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  - โครงการนิเทศภายใน 
  - โครงการอนามัยโรงเรียน 
  - โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  -  โครงการวันแม่แห่งชาติ 
  - โครงการรณรงคแ์ละป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
  - โครงการประชุมผู้ปกครอง 
  - โครงการการเงินและบัญชี 
  - โครงการจัดซื อวัสดุการเรียนการสอน 
  - โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั นพื นฐาน 
  - โครงการจัดท้าระบบงานสารบรรณธุรการ 
  -  โครงการอบรมและพัฒนาบุคลากร 
  -  โครงการเชิดชูครูดีจามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  - โครงการเสริมสร้างคณะกรรมการสถานศึกษา 
  - โครงการชมรมผู้ปกครองนักเรียน 
  - โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
  - โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
           - รายงานการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
           - รายงานผลการประเมินตนเองประจ้าปี  
           - สรุปรายงานโครงการ/กิจกรรม 
           - รายงานการควบคุมภายใน  
           - เอกสารข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
           - ภาพการจัดกิจกรรมโครงการ 
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มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ  ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง  สมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านให้เหมาะสมกับวัย  

 ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้  
ร่างกายทุกส่วนทั งกล้ามเนื อมัดใหญ่ มัดเล็กให้ท้างานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั งชั่งใจ รู้จัก  การรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน           
มีความรับผิดชอบ 
 ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ้าวันได้ มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ มี 
สัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 
 ด้านสติปัญญา มีความคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื นฐานแสวงหา  

ความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
 การสร้างโอกาสให้ เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข โร งเรียน ได้จัด 

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติ
จริง ด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพ่ือก่อให้เกิดความมีน ้าใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน และการรอคอย 
เพ่ือ ส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
 จัดบรรยากาศทั งภายในและภายนอกโรงเรียน บริหารจัดชั นเรียนเชิงบวก ที่เอื อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ชั นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วย  ความรัก ความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ                
มีความเอื อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่ กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั นเรียน 
และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่เด็กนักเรียน มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ จัดท้าห้องเรียน DLIT 
ห้องสื่อการเรียนการสอน ห้องกิจกรรมสันทนาการ ตกแต่งบรรยากาศสวยงามเหมาะสม  เอื อต่อการจัด
ประสบการณ์การเรียนการสอน 
 ด้านการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน้าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงและ 

พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั นเรียน จากการจัดประสบการณ์ การจัดกิจวัตรประจ้า วันด้วย
เครื่องมือ และวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การส้ารวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการ
ของเด็ก โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม 

ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
 - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
          - โครงการจัดการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
          - โครงการรักการอ่าน 
          - โครงการเศรษฐกจิพอเพียง 
 - โครงการจัดหาผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน 
 - โครงการห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ (Semi-EP)- กิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน  
          - โครงการพัฒนาความสามารถของนักเรียนด้านภาษาอังกฤษ 
          - โครงการจัดหาผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน 
          - โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
          - โครงการวันส้าคัญ 
          - โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
          - กิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  
          - กิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านภาษา  
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          - กิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านการเขียน  
          - กิจกรรมวันไหว้ครู  
          - กิจกรรมวันสุนทรภู่  
          - กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด  
          - กิจกรรมวันขึ นปีใหม่ 
          - สรุปรายงานโครงการ/กิจกรรม  
          - สภาพบรรยากาศจริง 
 จุดเด่น 
  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ในระดับ
ดีมาก สามารถใช้กล้ามเนื อใหญ่ กล้ามเนื อเล็กได้อย่างคล่องแคล่ว มีสุขภาพแข็งแรง มีทักษะ  ในการใช้
ประสาทสัมผัสทั ง ๕ และมีสุขนิสัยในการรักษาสุขภาพอนามัยที่ดี มีสุขภาพจิตที่ดี สามารถปฏิบัติตน เป็น
สมาชิกที่ดีของกลุ่มและของชั นเรียน รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อ่ืน มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่  
เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย และมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการโดยใช้กระบวนการ P D C A อย่างเป็นระบบ และมี ส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น จัดประสบการณ์ในรูปแบบ                
การเรียนรู้แบบเรียนผ่านเล่น เด็กได้รับประสบการณ์ตรงมีพัฒนาการอย่างสมดุล  บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกห้องเรียน ที่เอื อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  กับวัยและ
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีที่หลากหลาย 
 จุดที่ควรพัฒนำ  

 ส่งเสริมและพัฒนาด้านสติปัญญา การสื่อสาร มีทักษะการคิดพื นฐาน การคิดแก้ไขปัญหา                    
และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองโดยจัดกิจกรรมให้เด็กมีโอกาสออกมาเล่าประสบการณ์ให้เพ่ือนร่วมชั นฟัง  
 - ส่งเสริมให้เด็กทุกคนมีโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน 
 - ส่งเสริมให้เด็กใช้การคิดประดิษฐ์ในการเล่าเรื่อง หรือการวาดภาพ  
            - ส่งเสริมให้เด็กได้มีประสบการณ์ค้นคว้าส้ารวจสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ กับครู 
และเพ่ือนในวัยเดียวกัน 
           - การให้ข้อมูลย้อนกลับเวลาที่เด็กท้าถูกหรือประสบผลส้าเร็จ  
           - ส่งเสริมพัฒนาทักษะพื นฐานทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
           - ครูควรใช้สื่อเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างสม่้าเสมอ  
           - พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค  
           - ควรส่งเสริมให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา รวมทั งสร้างเครือข่าย  ความ
ร่วมมือภายนอกที่หลากหลายเพ่ือให้มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพ 
การจัดการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  
           - สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายควรร่วมมือกันวางแผนและจัดระบบ การประเมิน พัฒนาการเด็ก
ทั ง ๔ ด้าน ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน คุณลักษณะที่ พึงประสงค์ โดยจัดท้า เครื่องมือก้าหนดวิธีการ 
กระบวนการประเมินอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและน้าผลการประเมินไปใช้เพื่อการพัฒนาเด็กในทุกด้าน  
  - ผู้บริหาร คณะครู น าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC /Professional Learning Community) 
ไปพัฒนาการเรียนการสอนสู่การพัฒนาวิชาชีพและคุณภาพของผู้เรียน 
แนวทำงกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  

- 
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สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ โรงเรียนอนุบำลเทศบำลเมอืงวังน  ำเย็น 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖7 

 

 ตามที่โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน ้าเย็น ได้ด้าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจ้าปีการศึกษา ๒๕๖7 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย 
โดยจัดท้ารายงานประจ้าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน                 
เพ่ือน้าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 บัดนี การด้าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี  
 

ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
 

สรุปผลกำรประเมินภำพรวม 

         ก้าลังพัฒนา     ปานกลาง     ดี    ดีเลิศ     ยอดเยี่ยม 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี  ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก  ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓  จัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส้าคัญ ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื นฐำน 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน ้ าเย็น ตั งอยู่ เลขที่  2   ต้าบลวังน ้ าเย็น  อ้าเภอวังน ้ าเย็น                      
จังหวัด สระแก้ว รหัสไปรษณีย์  ๒7210  โทรศัพท์   ๐๓๗-247-284  โทรสาร ๐๓๗-247-284                   
สังกัดเทศบาลเมืองวังน ้าเย็น ตั งอยู่เลขที่ 99/97  ต้าบลวังน ้าเย็น อ้าเภอวังน ้าเย็น  จังหวัดสระแก้ว               
เปิดสอนตั งแต่ระดับชั น อนุบาลปีที่ ๑ – อนุบาลปีที่ 2  จ้านวน 12 ห้องเรียน  โรงเรียนมีเนื อที่ 4 ไร่ 2 งาน 
๒8 ตารางวา 

ประวัติโรงเรียนอนุบำลเทศบำลเมืองวังน  ำเย็น 

ปีการศึกษา 2559  เทศบาลเมืองวังน ้าเย็น  มีนโยบายในการพัฒนาการศึกษาในระดับปฐมวัยให้มี
ศักยภาพเพ่ิมขึ น ในการบริหารจัดการศึกษา  โดยแยกการศึกษาระดับปฐมวัย  จากโรงเรียนเทศบาลมิตร
สัมพันธ์วิทยา มาจัดตั งโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน ้าเย็น  โดยมีนางนาตยา  สันติวรกานต์  ด้ารงต้าแหน่ง
รองผู้อ้านวยการสถานศึกษา รักษาการในต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน ้าเย็น ตั งแต่
วันที่ 16 พฤษภาคม 2559 – 31 มีนาคม 2562  

 

ปีการศึกษา  2562 ได้มีการสับเปลี่ยนผู้บริหารสถานศึกษา  เป็นนางแสงเดือน  ภาคภูมิ ต้าแหน่ง
รองผู้อ้านวยการสถานศึกษา รักษาการในต้าแหน่งผู้อ้านวยการสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน ้า
เย็น  ตั งแต่วันที่ 1 เมษายน 2562 – 28 กุมภาพันธ์ 2565  และด้ารงต้าแหน่งผู้อ้านายการสถานศึกษา
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน ้าเย็น ตั งแต่วันที่ 1  มีนาคม  2565 – ปัจจุบัน 

 

ปีการศึกษา 2567  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน ้าเย็น  เปิดการสอนระดับชั นอนุบาล 1 ถึง
ระดับชั นอนุบาล 2 จ้านวน 12  ห้องเรียน มีนักเรียน จ้านวน 275 คน มีบุคลากรทางการศึกษาดังนี   
ต้าแหน่งครูจ้านวน 11  อัตรา ต้าแหน่งผู้ช่วยครู จ้านวน 1 อัตรา บุคลากรสนับสนุนการศึกษา จ้านวน 1 
อัตรา พนักงานจ้างสอน 1 อัตรา 
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๒. ข้อมูลผู้บริหำร  
๑) ผู้อ้านวยการสถานศึกษา  นางแสงเดือน  ภาคภูมิ  ต้าแหน่ง ผู้อ้านวยการสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลเมืองวังน ้าเย็น  วิทยฐานะ  ผู้อ้านวยการช้านาญการพิเศษ  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโทศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยปทุมธานี ด้ารงต้าแหน่งในสถานศึกษานี ตั งแต่วันที่ 
1  เมษายน 2562 – ปัจจุบัน เป็นเวลา 6 ปี 
 

๓. ข้อมูลครูและบุคลำกรสนับสนุนกำรสอน 
 3.1  ข้ำรำชกำรครู/พนักงำนครู 
   ข้ำรำชกำรครู/พนักงำนครู 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อำ
ย ุ

อำ
ยุร
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กำ

ร 

ต ำ
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/ว

ิทย
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ขำ

วิช
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สอ
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สำ
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กำ
รเร

ียน
รู้/

ชั น
 

ภำ
ระ

งำ
นส

อน
 

(ช
ั่วโ

มง
/ส

ัปด
ำห์

) 

จ ำ
นว

นช
ั่วโ

มง
 

ที่เ
ข้ำ

รับ
 

กำ
รพั

ฒน
ำ 

(ปี
ปัจ

จุบ
ัน)

 

๑ นางแสงเดือน  ภาคภูมิ 52 16 ผอ. 
คศ.3 

ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

ปฐมวัย 5 3 ครั ง  
42 ช่ัวโมง 

๒ นางปรียาภรณ์  ราชดา 50 25 คศ.3 ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 25 4 ครั ง  
30 ช่ัวโมง 

๓ นางสาวกรรธศร น้อยนันตา 51 19 คศ.3 ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 25 5 ครั ง  
45 ช่ัวโมง 

4 นางมนัชญา  เชี่ยวชาญ 54 13 คศ.3 ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 25 4 ครั ง  
30 ช่ัวโมง 

5 นางกาญจนา  อุทามนตรี 48 13 คศ.3 ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 25 4 ครั ง  
30 ช่ัวโมง 

6 นางญาณิศาศิรกานต์กุล 48 11 คศ.3 ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 25 6 ครั ง  
54 ช่ัวโมง 

7 นางสาวพัชรินทร์  เครือนอก 41 11 คศ.3 ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 25 4 ครั ง  
30 ช่ัวโมง 

8 นางสาวปวันรัตน์  ตุ้มมี 41 11 คศ.3 ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 25 4 ครั ง  
30 ช่ัวโมง 

9 นางสาวสุธัญญา  สิงห์รัมย์ 47 10 คศ.2 ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 25 4 ครั ง 
30 ช่ัวโมง 

10 นางสาวนวลจันทร์  ค้าสี 44 11 คศ.2 ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 25 5 ครั ง  
48 ช่ัวโมง 

11 นางสาวพรทิพย์  แห้วสุโน 43 11 คศ.2 ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 25 4 ครั ง  
30 ช่ัวโมง 

12 นางสาวศศิประภา  หวานวิน 44 11 คศ.2 ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย 25 4 ครั ง  
30 ช่ัวโมง 
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3.2  พนักงำนจ้ำง(ปฏิบัติหน้ำที่สอน) 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำยุ 
อำยุ
งำน 

วุฒิ สำขำวิชำ 

สอนกลุ่ม
สำระ 

กำรเรียนรู/้
ชั น 

จ้ำงด้วย
เงิน 

ภำระงำนสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดำห์) 

จ ำนวนชั่วโมง 
ที่เข้ำรับ 

กำรพัฒนำ 
(ปีปัจจุบัน) 

๑ นางสาวอัจฉราพรรณ 
ขันติชัย 

37 9 ค.บ
. 

การศึกษา
ปฐมวัย 

ปฐมวัย รายได้
ท้องถิ่น 

25 4 ครั ง  
30 ชั่วโมง 

3.3ข้ำรำชกำร/พนักงำนจ้ำง/ลูกจ้ำง (สนับสนุนกำรสอน) 

 ข้ำรำชกำร/พนักงำนจ้ำง/ลูกจ้ำง (สนับสนุนกำรสอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำยุ 
ต ำแหน่ง 

วุฒิ สำขำ 
ปฏิบัติ
หน้ำที่ 

จ้ำงด้วยเงิน 

๑ นางสาวภิญญาดา 
สีหาบุตร 

40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

ปริญญาตรี โปรแกรมการ
บริหารธุรกิจ 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

อุดหนุนจากส้านัก
งบประมาณ 

2. นายธนพล   
พลสูงเนิน 

29 พนักงานจ้างเหมา
บริการการสอน 

ปริญญาตรี พลศึกษา การสอน เทศบาล 

 

3.4  สรุปจ ำนวนบุคลำกร 
  3.4.1 จ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมประเภท/ต ำแหน่ง และวุฒิกำรศึกษำ 
 

ประเภท/ต ำแหน่ง 
จ ำนวนบุคลำกร (คน) 

รวม ต่ ำกว่ำ 
ปริญญำตร ี

ปริญญำตร ี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ      
- ผู้อ้านวยการ   - - 1 - 1 
- รองผู้อ้านวยการ  - - - - - 

รวม - - 1 - 1 
2. สำยงำนกำรสอน      

- ข้าราชการ/พนักงานคร ู      -      -   11 - 11 
- พนักงานจ้าง(สอน)      -     1     - -   1 
- อื่นๆ (ระบุ)      -     -     - -    - 

รวม      -     -   11 - 12 
3. สำยงำนสนับสนุนกำรสอน      

- พนักงานจ้างตามภารกจิ      -     1      - -    1 
- พนักงานจ้างทั่วไป      -     1      - -    1 
- ลูกจ้างประจ้า      -      -      - -     - 
- อื่นๆ (ระบุ)      -      -  - - 

รวม      -     3      - - 2 
รวมทั งสิ น      -     3    12 -   15 
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3.4.2 จ ำนวนครูจ ำแนกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ จ ำนวน คิดเป็นร้อยละ 
จ ำนวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย 

ชั่วโมง/สัปดำห์  
ของครูภำยในกลุ่มสำระฯ 

ปฐมวัย 12 100 25 
รวมครูผู้สอนระดับปฐมวัย 12 100 25 
 

 
4. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่๑๐  มิถุนายน  2567) 

4.1 จ้านวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 ทั งสิ น 275 คนจ้าแนกตามระดับชั นที่เปิดสอน 

 
 

ระดับชั นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จ ำนวนเฉลี่ย 

ชำย หญิง ต่อห้อง 
  อ.๑ ( 4 ขวบ) 6 65 66 131 22 

  อ.๒ ( 5 ขวบ) 6 82 62 144 24 

รวม 12 147 128 275 23 

รวมทั งสิ น 12 147 128 275 23 

 

จ้านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน  ชาย....-.....คน หญิง.....-.......คน  รวม จ้านวน.....-......คน 
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล= …1… : …23…..เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
 
4.2 จ้านวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง   ปีการศึกษา ๒๕65–๒๕๖7 
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5. ขอ้มูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในระดับสถำนศึกษำ (ปีกำรศึกษำ 2567) 
 

  
5.1 ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
 

 ผลพัฒนาการเด็กระดับชั นอนุบาลปีที่ 1 
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ระดับชั น 
จ ำนวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

สรุปผลกำรประเมินพัฒนำกำร 

รวม ค่ำเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภำพ 
พัฒนำกำร 

ด้ำนร่ำงกำย 
ด้ำน

อำรมณ์
จิตใจ 

ด้ำน 
สังคม 

ด้ำน 
สติปัญญำ 

ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย 
ชั นอนุบำลปีที่ 1/1 ๒0 89.72 96.67 90.65 91.86 11.33 2.83 ดีมำก 
ชั นอนุบำลปีที่ ๑/๒ ๒0 90.83 91.67 87.39 87.32 11.63 2.90 ดีมำก 
ชั นอนุบำลปีที่ ๑/๓ ๒0 93.61 95.00 97.50 86.95 11.36 2.84 ดีมำก 
ชั นอนุบำลปีที่ ๑/4 20 91.96 96.49 94.18 90.84 10.90 2.72 ดีมำก 
ชั นอนุบำลปีที่ ๑/5 20 94.59 97.86 98.68 93.95 9.82 2.45 ดี 
ชั นอนุบำลปีที่ ๑/6 31 98.06 98.76 99.65 99.08 11.67 2.91 ดีมำก 

รวม 131 558.77 576.45 568.05 549.99 66.71 16.65   
ค่ำเฉลี่ย   93.12 96.07 94.67 91.66 11.11 2.77 ดีมำก 

สรุประดับคุณภำพ  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม    
สรุปพัฒนำกำร  5 5 5 5    
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ผลพัฒนาการเด็กระดับชั นอนุบาลปีที่ 2 

 
 

ระดับชั น 
จ ำนวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

สรุปผลกำรประเมินพัฒนำกำร 

รวม ค่ำเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภำพ 
พัฒนำกำร 

ด้ำนร่ำงกำย 
ด้ำนอำรมณ์

จิตใจ 
ด้ำน 
สังคม 

ด้ำน 
สติปัญญำ 

ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย ค่ำเฉลี่ย 
ชั นอนุบำลปีที่๒/1 23 98.79 100 100 98.16 11.66 2.91 ดีมำก 
ชั นอนุบำลปีที่๒/2 22 98.15 98.41 97.13 94.21 11.68 2.92 ดีมำก 
ชั นอนุบำลปีที่๒/๓ 23 92.03 93.88 92.39 86.48 11.77 2.94 ดีมำก 
ชั นอนุบำลปีที่๒/4 22 94.05 97.17 97.12 91.89 11.99 2.99 ดีมำก 
ชั นอนุบำลปีที่๒/5 22 96.86 95.65 96.70 88.57 11.80 2.95 ดีมำก 
ชั นอนุบำลปีที่๒/6 32 97.66 99.65 97.99 99.78 11.96 2.99 ดีมำก 

รวม 144 577.54 584.76 581.34 559.09 70.86 17.70   
ค่ำเฉลี่ย   96.25 97.46 96.89 93.18 11.81 2.95 ดีมำก 

สรุประดับคุณภำพ  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม    
สรุปพัฒนำกำร  5 5 5 5    
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6. ข้อมูลอำคำรสถำนที่  
 

ที ่ รำยกำร จ ำนวน 
๑. อาคารเรียน 2 หลัง 
๒. โรงอาหาร 1 หลัง 

 
๗. ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 

 ๗.๑  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพื นที่ราบ และมีพื นที่ราบสูงต่างระดับบาง
แห่งสภาพทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย  มีประชากรประมาณ 26,800 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน
เป็นสถานที่ราชการได้แก่ส้านักงานเทศบาลเมืองวังน ้าเย็น โรงเรียนเทศบาลมิตรสัมพันธ์วิทยาโรงเรียนผู้สูงอายุ
เทศบาลวังน ้าเย็น  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองวังน ้าเย็น ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองวังน ้าเย็น 
ที่ว่าการอ้าเภอวังน ้าเย็น  สถานีต้ารวจภูธรอ้าเภอวังน ้าเย็นการประปาส่วนภูมิภาคอ้าเภอวังน ้าเย็น  ตลาด  
อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่
รู้จักโดยทั่วไป คือบุญบั งไฟ  
  7.2  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ การศึกษาภาคบังคับ อาชีพหลัก คือ  เกษตรกรรม 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี  50,000 บาท 

    7.3  โอกาสและข้อจ้ากัดของโรงเรียน 

 

โอกำส 
          โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้  ศูนย์ราชการอ้าเภอวังน ้าเย็น ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากหน่วยงาน
ต้นสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลเมืองวังน ้าเย็น ในเรื่องงบประมาณและบุคลากร ในการพัฒนา  
จัดการศึกษา ตลอดจนชุมชน และผู้น้าชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา และให้ความร่วมมือในการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
 

ข้อจ ำกัด 
สภาพเศรษฐกิจ สังคม และครอบครัวของผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนยังไม่เอื อต่อการศึกษาของ

นักเรียน เนื่องจากครอบครัวมีฐานะยากจนขาดแคลน บิดา มารดา แยกทางกัน และหย่าร้างนักเรียนอาศัยอยู่
กับปู่ย่า ตา ยาย ที่อายุมากการศึกษาน้อยไม่เห็นความส้าคัญของการศึกษาจึงขาดความร่วมมือและการดูแล
อย่างใกล้ชิดอย่างต่อเนื่องในการอบรมสั่งสอนต่อยอดจากโรงเรียน  
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8.  โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำ 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน ้าเย็น จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕62 โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี  
 

โครงสร้ำงหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2562 

ช่วงอำยุ อำยุ 2-5 ปี 

สำระกำรเรียนรู้ ประสบกำรณ์ส ำคัญ สำระท่ีควรเรียนรู้ 

 - ด้านร่างกาย 
- ด้านอารมณ์ จิตใจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสติปัญญา 

 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่
แวดล้อมเด็ก 
- ธรรมชาติรอบตัว 
- สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลำเรียน 

 

จัดการศึกษา ๒ ภาคเรียน : ๑ ปีการศึกษา 
ไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน : ๑ ป ีใช้เวลา ๕ - ๖ ชัว่โมง : ๑ วัน 

๒๕ - ๓๐ ชั่วโมง/สัปดาห ์

หมำยเหตุ  

2 - 3 ปี มีความสนใจ 6 - 9 นาท ี

๓ - ๔ ปี มีความสนใจ ๘ - ๑๒ นาท ี

๔ - ๕ ปี มีความสนใจ ๑๒ - ๑๕ นาท ี

๕ - ๖ ปี มีความสนใจ ๑๕ - ๒๐ นาท ี

* กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิดในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลาต่อเนื่องนานเกินกว่า ๒๐ นาที 

* กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ใช้เวลา ๔๐ – ๖๐ นาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 
 

 
 
 

สำระกำรเรียนรู้รำยปี 
  สาระการเรียนรู้ เป็นสื่อกลางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ทุกด้าน ให้เป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตรที่ก้าหนด สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย ประสบการณ์ส้าคัญ และ
สาระที่ควรเรียนรู้ ดังนี  
 1. ประสบกำรณ์ส ำคัญ  
  ประสบการณ์ส้าคัญ เป็นแนวทางส้าหรับผู้สอนน้าไปใช้ในการออกแบบการจัดประสบการณ์ ให้เด็ก
เรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ และได้รับการส่งเสริมพัฒนาการครอบคลุมทุกด้าน ดังนี  

1.1 ประสบกำรณ์ส ำคัญที่ส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย  เป็นการสนับสนุนให้เด็กได้มีโอกาส 
พัฒนาการใช้กล้ามเนื อใหญ่ กล้ามเนื อเล็ก และการประสานสัมพันธ์ระหว่างกล้ามเนื อและระบบ
ประสาทในการท้ากิจวัตรประจ้าวันหรือท้ากิจกรรมต่าง ๆ และสนับสนุนให้เด็กมีโอกาสดูแล
สุขภาพและสุขอนามัยสุขนิสัย และการรักษาความปลอดภัย ดังนี  
 

ด้ำนร่ำงกำย ประสบกำรณ์ส ำคัญ 

1.1.1 การใช้กล้ามเนื อใหญ่ (1) การเคลื่อนไหวอยู่กับที่(2) การเคลื่อนไหวเคลื่อนที่ 
(3) การเคลื่อนไหวพร้อมวัสดุอุปกรณ์ 
(4) การเคลื่อนไหวที่ใช้การประสานสัมพันธ์ของการใช้กล้ามเนื อใหญ่            
 ในการขว้าง การจับ การโยน การเตะ 
(5) การเล่นเครื่องเล่นสนามอย่างอิสระ 

1.1.2 การใช้กล้ามเนื อเล็ก (1) การเล่นเครื่องเล่นสัมผัสและการสร้างสิ่งต่าง ๆ จากแท่งไม้ บล็อก 
(2) การเขียนภาพและการเล่นกับสี 
(3) การปั้น 
(4) การประดิษฐ์สิ่งต่าง ๆ ด้วยเศษวัสดุ 
(5) การหยิบจับ การใช้กรรไกร การฉีก การตัด การปะ และการร้อยวัสดุ 

1.1.3 การรักษาสุขภาพ
อนามัยส่วนตน 

(1) การปฏิบัติตนตามสุขอนามัย สุขนิสัยที่ดีในกิจวัตรประจ้าวัน 

1.1.4 การรักษาความ
ปลอดภัย 

(1) การปฏิบัติตนให้ปลอดภัยในกิจวัตรประจ้าวัน 
(2) การฟังนิทาน เรื่องราว เหตุการณ์เกี่ยวกับการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัย 
(3) การเล่นเครื่องเล่นอย่างปลอดภัย 
(4) การเล่นบทบาทสมมติเหตุการณ์ต่าง ๆ 

1.1.5 การตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ร่างกายตนเอง 

(1) การเคลื่อนไหวโดยควบคุมตนเองไปในทิศทาง ระดับ และพื นที่ 
(2) การเคลื่อนไหวข้ามสิ่งกีดขวาง 

 
 
 



๑๘ 
 

 
 

1.2  แสดงออกทำงอำรมณ์และควำมรู้สึกของตนเองที่เหมำะสมกับวัย ตระหนักถึงลักษณะ
พิเศษเฉพาะที่เป็นอัตลักษณ์ความเป็นตัวของตัวเอง มีความสุข ร่าเริงแจ่มใส การเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน ได้พัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมสุนทรีภาพ ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง และความเชื่อมั่นในตนเองขณะปฏิบัติติกิจกรรมต่าง ๆ 
ดังนี  

ด้ำนอำรมณ์ จิตใจ ประสบกำรณ์ส ำคัญ 

1.2.1 สุนทรียภาพ ดนตรี (1) การฟังเพลง การร้องเพลง และการแสดงปฏิกิริยาโต้ตอบ
เสียงดนตรี 
(2) การเล่นเครื่องดนตรีประกอบจังหวะ 
(3) การเคลื่อนไหวตามเสียงเพลง/ดนตรี 
(4) การเล่นบทบาทสมมติ 
(5) การท้ากิจกรรมศิลปะต่าง ๆ 
(6) การสร้างสรรค์สิ่งสวยงาม 

1.2.2 การเล่น (1) การเล่นอิสระ 
(2) การเล่นรายบุคคล กลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ 
(3) การเล่นตามมุมประสบการณ์/มุมเล่นต่างๆ 
(4) การเล่นนอกห้องเรียน 

1.2.3 คุณธรรม จริยธรรม (1) การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่นับถือ 
(2) การฟังนิทานเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
(3) การร่วมสนทนา และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงจริยธรรม 

1.2.4 การแสดงออกทางอารมณ์ (1) การพูดสะท้อนความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น 
(2) การเล่นบทบาทสมมติ 
(3) การเคลื่อนไหวตามเสียงเพลง/ดนตรี 
(4)การร้องเพลง 
(5) การท้างานศิลปะ 

1.2.5 การมีอัตลักษณ์เฉพาะตนและเชื่อ
ว่าตนเองมีความสามารถ 

(1) การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามความสามารถของตนเอง 

1.2.6 การเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน (1) การแสดงความยินดีเมื่อผู้อ่ืนมีความสุข เห็นใจเมื่อผู้อื่นเศร้าหรือ
เสียใจและการช่วยเหลือปลอบโยนเมื่อผู้อื่นได้รับบาดเจ็บ 
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  1.3 ประสบกำรณ์ส ำคัญที่ส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนสังคม  เป็นการสนับสนุนให้เด็กได้มีโอกาส 
ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ รอบตัวจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการเรียนรู้ทางสังคม 
เช่น การเล่น การท้างานกับผู้อื่น ฯลฯ การปฏิบัติกิจวัตรประจ้าวัน การแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งต่าง ๆ ดังนี  
 

ด้ำนสังคม ประสบกำรณ์ส ำคัญ 

1.3.1 การปฏิบัติกิจวัตรประจ้าวัน (1) การช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ้าวัน 
(2) การปฏิบัติตนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3.2 การดูแลรักษาธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

(1) การมีส่วนร่วมรับผิดชอบดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั งภายในและภายนอกห้องเรียน 
(2) การใช้วัสดุและสิ่งของเครื่องใช้อย่างคุ้มค่า 
(3) การท้างานศิลปะท่ีน้าวัสดุ สิ่งของเครื่องใช้ที่ใช้แล้ว มาแปรรูปแล้วน้ากลับมาใช้ใหม่ 
(4) การเพาะปลูกและดูแลต้นไม้ 
(5) การเลี ยงสัตว์ 
(6) การสนทนาข่าวและเหตุการณ์ที่เก่ียวกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชีวิตประจ้าวัน 

1.3.3 การปฏิบัติตามวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

(1) การเล่นบทบาทสมมติการปฏิบัติตนในความเป็นคนไทย 
(2) การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีอาศัยและประเพณีไทย 
(3) การประกอบอาหาร 
(4) การศึกษานอกสถานที ่
(5) การละเล่นพื นบ้านของไทย 

1.3.4 การมีปฏิสัมพันธ์ มีวินยั มี
ส่วนร่วมและบทบาทสมาชิกของ
สังคม 

(1) การร่วมก้าหนดข้อตกลงของห้องเรียน 
(2) การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของห้องเรียน 
(3) การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  
(4) การดูแลห้องเรียนร่วมกัน 
(5) การร่วมกิจกรรมวันส้าคัญ 

1.3.4 การมีปฏิสัมพันธ์ มีวินยั มี
ส่วนร่วมและบทบาทสมาชิกของ
สังคม 

(1) การร่วมก้าหนดข้อตกลงของห้องเรียน 
(2) การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของห้องเรียน 
(3) การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  
(4) การดูแลห้องเรียนร่วมกัน 
(5) การร่วมกิจกรรมวันส้าคัญ 

1.3.5 การเล่นและการท้างานแบบ
ร่วมมือร่วมใจ 

(1) การร่วมสนทนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
(2) การเล่นและท้างานร่วมกับผู้อ่ืน 
(3) การท้าศิลปะแบบร่วมมือ 

1.3.6 การแก้ปัญหาความขัดแย้ง (1) การมีส่วนร่วมในการเลือกวิธีการแก้ปัญหา 
(2) การมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 

1.3.7 การยอมรับในความเหมือน
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

(1) การเล่นหรือท้ากิจกรรมร่วมกับกลุ่มเพ่ือน 

1.3.6 การแก้ปัญหาความขัดแย้ง (1) การมีส่วนร่วมในการเลือกและการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 
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1.4 ประสบกำรณ์ส ำคัญที่ส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ เป็นการสนับสนุนให้เด็กได้รับรู้และ
เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม บุคคล และสื่อต่ าง ๆ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กพัฒนาการใช้ภาษา จินตนาการความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การคิดเชิง
เหตุผล การคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัว และมีความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ที่เป็นพื นฐานของ
การเรียนรู้ต่อไป ดังนี  

ด้ำนสติปัญญำ ประสบกำรณ์ส ำคัญ 

1.4.1 กำรใช้ภำษำ  (1) การอ่านอย่างอิสระตามล้าพัง การอ่านร่วมกัน การอ่านโดยมี ผู้ชี แนะ 
(12) การเห็นแบบอย่างการอ่านที่ถูกต้อง 
(13)การสังเกตทิศทางการอ่านตัวอักษร ค้า และข้อความ 
(14) การอ่านและชี ข้อความ โดยกวาดสายตาตามบรรทัดจากซ้ายไปขวา
จากบนลงล่าง 
(15) การสังเกตตัวอักษรในชื่อของตน หรือค้าคุ้นเคย 
(16) การสังเกตตัวอักษรที่ประกอบเป็นค้าผ่านการอ่านหรือเขียนของ
ผู้ใหญ่ 
(17) การคาดเดาค้า วลี หรือประโยคที่มีโครงสร้างซ ้า ๆ กัน จากนิทาน 
เพลงค้าคล้องจอง 
(18) การเล่นเกมทางภาษา 
(19) การเห็นแบบอย่างของการเขียนที่ถูกต้อง 
(20) การเขียนร่วมกันตามโอกาส และการเขียนอิสระ 
(21) การเขียนค้าที่มีความหมายกับตัวเด็ก/ค้าคุ้นเคย 
(22) การคิดสะกดค้าและเขียนเพื่อสื่อความหมายด้วยตนเองอย่างอิสระ 

 (1) การสังเกตลักษณะ ส่วนประกอบ การเปลี่ยนแปลง และความสัมพันธ์ 
ของสิ่งต่าง ๆ โดยใช้ประสาทสัมผัสอย่างเหมาะสม 
2) การสังเกตสิ่งต่าง ๆ และสถานที่จากมุมมองที่ต่างกัน 
(3) การบอกและแสดงต้าแหน่ง ทิศทาง และระยะทางของสิ่งต่าง ๆด้วย
การกระท้า ภาพวาด ภาพถ่าย และรูปภาพ 
(4) การเล่นกับสื่อต่าง ๆ ที่เป็นทรงกลม ทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก ทรงกระบอก 
ทรงกรวย 
5) การคัดแยก การจัดกลุ่ม และการจ้าแนกสิ่งต่าง ๆ ตามลักษณะ และ
รูปร่าง รูปทรง 
(6) การต่อของชิ นเล็กเติมในชิ นใหญ่ให้สมบูรณ์ และการแยกชิ นส่วน 
(7) การท้าซ ้า การต่อเติม และการสร้างแบบรูป 
(8) การนับและแสดงจ้านวนของสิ่งต่าง ๆ ในชีวิตประจ้าวัน 
(9) การเปรียบเทียบและเรียงล้าดับจ้านวนของสิ่งต่าง ๆ 
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ด้ำนสติปัญญำ ประสบกำรณ์ส ำคัญ 

1.4.2 กำรคิดรวบยอดกำรคิดเชิงเหตุผล 
กำรตัดสินใจและแก้ปัญหำ 

10) การรวมและการแยกสิ่งต่าง ๆ 
(11) การบอกและแสดงอันดับที่ของสิ่งต่าง ๆ 
(12) การชั่ง ตวง วัดสิ่งต่าง ๆ โดยใช้เครื่องมือและหน่วยที่
ไม่ใช่หน่วยมาตรฐาน 
(13) การจับคู่ การเปรียบเทียบ และการเรียงล้าดับสิ่งต่าง 
ๆ ตามลักษณะความยาว/ความสูง น ้าหนัก ปริมาตร 
(14) การบอกและเรียงล้าดับกิจกรรมหรือเหตุการณ์ตาม
ช่วงเวลา 
(15 ) การใช้ภาษาทางคณิ ตศาสตร์กับ เหตุการณ์ ใน
ชีวิตประจ้าวัน 
(16) การอธิบายเชื่อมโยงสาเหตุและผลที่ เกิดขึ น ใน
เหตุการณ์หรือการกระท้า 
(17) การคาดเดาหรือการคาดคะเนสิ่งที่อาจจะเกิดขึ นอย่าง
มีเหตุผล 
(18) การมีส่วนร่วมในการลงความเห็นจากข้อมูลอย่างมี
เหตุผล 
(19) การตัดสินใจและมีส่วนร่วมในกระบวนการแก้ปัญหา 

1.4.3 จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ (1) การรับรู้และแสดงความคิด ความรู้สึกผ่านสื่อ วัสดุ ของ
เล่น และชิ นงาน  
(2) การแสดงความคิดสร้างสรรค์ผ่านภาษา ท่าทาง การ
เคลื่อนไหว และศิลปะ 
(3) การสร้างสรรค์ชิ นงานโดยใช้รูปร่างรูปทรงจากวัสดุที่
หลากหลาย 

1.4.4 เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และการแสวงหา
ความรู้ 

(1) การส้ารวจสิ่งต่างๆ และแหล่งเรียนรู้รอบตัว 
(2) การตั งค้าถามในเรื่องที่สนใจ 
(3) การสืบเสาะหาความรู้เพ่ือค้นหาค้าตอบของข้อสงสัย
ต่างๆ 
(4) การมีส่วนร่วมในการรวบรวมข้อมูลและน้าเสนอข้อมูล
จาการสืบเสาะหาความรู้ในรูปแบบต่างๆ และแผนภูมิอย่าง
ง่าย 
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2. สำระท่ีควรเรียนรู้ 
  สาระที่ควรเรียนรู้ เป็นเรื่องราวรอบตัวเด็กที่น้ามาเป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดแนวคิด 
หลังจากน้าสาระที่ควรเรียนรู้นั น ๆ มาจัดประสบการณ์ให้เด็ก เพ่ือให้บรรลุจุดหมายที่ก้าหนดไว้ ทั งนี ไม่เน้น
การท่องจ้าเนื อหา ผู้สอนสามารถก้าหนดรายละเอียดขึ นเองไห้สอดคล้องกับวัย ความต้องการ และความสนใจ
ของเด็ก โดยให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ส้าคัญ ทั งนี  อาจยืดหยุ่นเนื อหาได้ โดยค้านึงถึงประสบการณ์
และสิ่งแวดล้อมในชีวิตจริงของเด็ก ดังนี  
  2.1 เรื่องรำวเกี่ยวกับตัวเด็ก เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับชื่อ นามสกุล รูปร่างหน้าตา อวัยวะต่าง ๆวิธี
ระวังรักษาร่ากายให้สะอาดและมีสุขภาพอนามัยที่ดี การรับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์ การรักษาความ
ปลอดภัยของตนเอง รวมทั งการปฏิบัติต่อผู้อ่ืนอย่างปลอดภัย การรู้จักประวัติความเป็นมาของตนเองและ
ครอบครัว การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวและโรงเรียน การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่นการรู้จัก
แสดงความคิดเห็นของตนเองและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน การก้ากับตนเอง การเล่นและท้าสิ่งต่างๆ ด้วย
ตนเองตามล้าพังหรือกับผู้อ่ืน การตะหนักรู้เกี่ยวกับตนเอง ความภาคภูมิใจ ในตนเอง การสะท้อน การรับรู้
อารมณ์และความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืน การแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกอย่างเหมาะสมการแสดง
มารยาทที่ดี การมีคุณธรรม จริยธรรม 
  2.2 เรื่องรำวเกี่ยวกับบุคคลและสถำนที่แวดล้อมเด็ก เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับครอบครัว สถานศึกษา 
ชุมชน และบุคคลต่างๆ ที่เด็กต้องเกี่ยวข้องหรือใกล้ชิด และมีปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจ้าวัน สถานที่ส้าคัญ วัน
ส้าคัญ อาชีพของคนในชุมชน ศาสนา แหล่งวัฒนธรรมในชุมชน สัญลักษณ์ส้าคัญของชาติไทย และการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย หรือแหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นอ่ืนๆ 
  2.3 ธรรมชำติรอบตัว เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับชื่อ ลักษณะ ส่วนประกอบ การเปลี่ ยนแปลงและ
ความสัมพันธ์ของมนุษย์ สัตว์ พืช ตลอดจนการเรียนรู้เกี่ยวกับดิน น ้า ท้องฟ้า สภาพอากาศ ภัยธรรมชาติแรง
และพลังงานในชีวิตประจ้าวัน ที่แวดล้อมเด็ก รวมทั งการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการรักษาสาธารณสมบัติ 
  2.4 สิ่งต่ำงๆ รอบตัวเด็ก เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษาเพ่ือสื่อความหมายในชีวิตประจ้าวัน
ความรู้พื นฐานเกี่ยวกับการใช้หนังสือและตัวหนังสือ รู้จักชื่อ ลักษณะ สี ผิวสัมผัส ขนาด รูปร่าง รูปทรง 
ปริมาตร น ้าหนัก จ้านวน ส่วนประกอบ การเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ รอบตัว เวลา เงิน 
ประโยชน์ การใช้งาน และการเลือกใช้สิ่งของเครื่องใช้ ยานพหะนะ การคมนาคม เทคโนโลยีและการสื่อสาร
ต่าง ๆ ที่ใช้อยู่ในชีวิตประจ้าวัน อย่างประหยัด ปลอดภัย และรักษาสิ่งแวดล้อม 

9. แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญำท้องถิ่น  
9.1 ห้องสมุดมีพื นที่ขนาด 78.75 ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจ้านวน  162 เล่ม มีจ้านวน

นักเรียนที่ใช้ห้องสมุด เฉลี่ย 60 คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 16.30 ของนักเรียนทั งหมด มีการ
ให้บริการห้องสมดุแก่ชุมชนรอบนอกโดยมีบุคคลมาใช้บริการเฉลี่ย 300 คนต่อปี 

9.2 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติกำรใช ้

จ ำนวนครั ง/ปี 
๑. 
2. 
3. 

สวนเกษตรพอเพียง 
ห้องสมุดโรงเรียน 
ห้องจริยธรรม 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 

  



๒๓ 
 

 
 

9.3 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
สถิติกำรใช้ 

จ ำนวนครั ง/ปี 
๑. 
2. 

ปราสาทสด๊กก๊กทม 
นาวาฟาร์ม 

1 
1 

9.4 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 
นักเรียน  

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ควำมรู้เรื่อง จ ำนวนครั ง/ปี 

1. 
 

นางสาวรัชณีย์  แก้วคีรี 
 

การท้าวุ้นแฟนซี 1 

 
10. ผลงำนดีเด่นในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

10.1 ผลงานดีเด่น 
 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงำนที่ให้ 
ครู 
1.นางพรทิพย์  สิงห์ทอง 
2.นางสาวนวลจันทร์  ค้าส ี
3.นางสาวมนัชญา  แก่นภักดี 
 

 
- รางวัลเชิดชูครูดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
-โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมือง
วังน ้าเย็น 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงำนที่ให้ 
นักเรียน 
รางวัลชนะเลิศ 
1.ด.ช.พงศกร  เพียรโนนไทย 
2.ด.ญ.ณัฐภัส  เต็มพิมาย 
3.ด.ช.จอมทัพ  เทพรักษา 
4.ด.ญ.จันทากานต์  นาสมนึก 
รองชนะเลิสอันดับทึ่ 1 
1.ด.ช.นวนนท์  สมนึก 
2.ด.ญ.มณีรัตน์  ปุ้มสระเกษ 
3.ด.ช.ภาณุวิญ์  สมยืน 
4.ด.ญ.ณัฏฐณิชา  บวันาค 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
1.ด.ช.อนาวินทร์  เทศสวัสดิ์ 
2.ด.ญ.รดาวรินทร์  นาราศร ี
3.ด.ช.ธนเดช  หีบแก้ว 
4.ด.ญ.ณัชชา  ผลไม ้

 
- รางวัลการประกวดมารยาทไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมือง
วังน ้าเย็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 
 

 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงำนที่ให้ 
นักเรียน 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
การแข่งขันจักรยานขาไถ 
1.ด.ญ.ภัคธีมา  เก่งวิชา 
รางวัลระดับเหรียญทองการ
ประกวดแข่งขันตัวต่อเสริมทักษะ
ระดับปฐมวัย 
1.ด.ญ.จันทากานต์  นาสมนึก 
2.ด.ญ.ณทอง  ใจดี 
3.ด.ช.ธนากร  หอยสังข์ 
4.ด.ช.วีร์ชาพิภัทร  ทาบ้านฆ้อง 
รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง
การประกวดแข่งขันเดินตัวหนอน
ระดับปฐมวัย 
1.ด.ช.ศิริพล  ศรีสุข 
2.ด.ช.สรวิช  สุกศรี 
3.ด.ช.สิรภัทร  พุ่มเทศ 
4.ด.ช.ครองภพ  สีค้า 
5.ด.ช.จารุวัฒน์  ขุมทอง 
6.ด.ช.ฐณโชติ  ไพฑูร 
7.ด.ช.นัทธ์ฐภัค  สมบัติวงค์ 
8.ด.ญ.ณภัทรธิดา  นิลาบุตร 
9.ด.ญ.ธนิดา  เตชะธนวงศ์ 
10.ด.ญ.นิชนันท์  ศรีกลิ่นด ี
11.ด.ญ.บุญญารัตน์  โพธิ์มูล 
12.ด.ญ.พรรัตน์  ปรินิพุทธ 
13.ด.ญ.ภัณฑิรา  เทียมวงษ์ 
14.ด.ญ.ลักษิกา  แก้วคูณ  
รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทอง
การประกวดแข่งขันเกมส์ทายซิ
เสียงอะไรเอ่ย! ระดับปฐมวัย 
1.ด.ช.ณัฐภูมินทร์  บางรหัด 
2.ด.ช.จารุวัฒน์  ทองประกอบ 
3.ด.ญ.รมิตา  พระสมสุข 
รางวัลระดับเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดบั 2 การประกวด
แข่งขันตัวต่อเสริมทักษะระดับปฐมวัย 

 
การแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แห่งประเทศไทย ระดับประเทศ 
ครั งที่ 39 
การแข่งขันทักษะวิชาการมหกรรม
การศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
การแข่งขันทักษะวิชาการมหกรรม
การศึกษาท้องถิ่น ระดับภาคตะวันออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การแข่งขันทักษะวิชาการมหกรรม
การศึกษาท้องถิ่น ระดับภาคตะวันออก 
 
 
 
 
การแข่งขันทักษะวิชาการมหกรรม
การศึกษาท้องถิ่น ระดับภาคตะวันออก 
 

 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น อบจ.สุราษฎ์ธานี 
 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น เทศบาลนครเชียงราย 
 
 
 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น เทศบาลเมืองวังน ้าเย็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น เทศบาลเมืองวังน ้าเย็น 
 
 
 
 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น เทศบาลเมืองวังน ้าเย็น 
 



๒๕ 
 

 
 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงำนที่ให้ 
1.ด.ญ.จันทากานต์  นาสมนึก 
2.ด.ญ.ณทอง  ใจดี 
3.ด.ช.ธนากร  หอยสังข์ 
4.ด.ช.วีร์ชาพิภัทร  ทาบ้านฆ้อง 
รางวัลระดับเหรียญเงินการ
ประกวดแข่งขันโครงงานระดับ
ปฐมวัย 
1.ด.ช.จิรภัทร  รุ่งรัตนพงศ์ศร 
2.ด.ญ.ณัชชา  ผลไม้ 
3.ด.ญ.ปาลิตา  จุลละโพธิ 
4.ด.ญ.รัญชิตา  โพธิ์ชา 
รางวัลระดับเหรียญเงินการ
ประกวดแข่งขันวาดภาพระบายสี
ระดับปฐมวัย 
1.ด.ช.ทองธาริน  นามมหาวงษ์ 
2.ด.ญ.อัญชนา  อ่องสวัสดิ์ 

 
 
 
 
การแข่งขันทักษะวิชาการมหกรรม
การศึกษาท้องถิ่น ระดับภาคตะวันออก 

 

 

 

การแข่งขันทักษะวิชาการมหกรรม
การศึกษาท้องถิ่น ระดับภาคตะวันออก 

 

 

 
 
 
 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น เทศบาลเมืองวังน ้าเย็น 

 

 

 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น เทศบาลเมืองวังน ้าเย็น 

 

 

 

10.2 โครงการกิจกรรมที่ด้าเนินงานในปีการศึกษา 2567 ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
ได้แก่ 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี ความส้าเร็จ 

1. โครงการตามมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก  
มี 2 โครงการ 1 กิจกรรม ดังนี  
1) โครงการอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) 
2) โครงการส่งเสริมสุขภาพกายใจ 
3) กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย 

รายงานโครงการ/กิจกรรม 

2 โครงการตามมาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
มี 19 โครงการ ดังนี  
1) โครงการพัฒนาทะเบียนวัดผลประเมินผล 
2) โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
3) โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4) โครงการนิเทศภายใน 
5) โครงการอนามัยโรงเรียน 
6) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7) โครงการวันแม่แห่งชาติ 
8) โครงการรณรงคแ์ละป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
9) โครงการประชุมผู้ปกครอง 
10) โครงการการเงินและบัญชี 

รายงานโครงการ/กิจกรรม 



๒๖ 
 

 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งชี ความส้าเร็จ 

2 11) โครงการจัดซื อวัสดุการเรียนการสอน 
12) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั งแต่อนุบาลจนจบ
การศึกษาขั นพื นฐาน 
13) โครงการจัดท้าระบบงานสารบรรณธุรการ 
14) โครงการอบรมและพัฒนาบุคลากร 
15) โครงการเชิดชูครูดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
16) โครงการเสริมสร้างคณะกรรมการสถานศึกษา 
17) โครงการชมรมผู้ปกครองนักเรียน 
18) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
19) โครงการซ่อมแซมอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

รายงานโครงการ/กิจกรรม 

3 โครงการตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส้าคัญ 
  มี 9  โครงการ ดังนี  
1) โครงการจัดการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
2) โครงการรักการอ่าน 
3) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4) โครงการห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ(Semi-EP) 
5) โครงการพัฒนาความสามารถของนักเรียนด้านภาษาอังกฤษ 
6) โครงการจัดหาผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอน 
7) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
8) โครงการวันส้าคัญ 
9) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 

รายงานโครงการ/กิจกรรม 

 

๑0 .๓ โครงการ/กิ จกรรม พิ เศษ  ที่ ด้ า เนิ นการตามนโยบายชาติ  น โยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาฯลฯ ได้แก่ 

1.จัดกิจกรรมค่านิยม  12  ประการ ตามนโยบายของรัฐบาล  โดยจัดท้าป้ายประชาสัมพันธ์ติดที่หน้า
โรงเรียน  และในห้องเรียน  ให้นักเรียนทุกคนท่องและร้องเพลงค่านิยม 12 ประการ และจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้ความรู้เกี่ยวกับ ความหมาย  และการปฏิบัติตนตามค่านิยม 12  ประการ เน้นทักษะกระบวนการ
ปฏิบัติ 

ผลการด้าเนินงานนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง  และปฏิบัติตนตามได้อย่าง
เหมาะสม 
2.การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน “โตไปไม่โกง”ระดับปฐมวัย จัดท้าป้ายประชาสัมพันธ์  
จัดกิจกรรมร้องเพลง “โตไปไม่โกง” ออกก้าลังกายประกอบเพลง  กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย การประกาศ
ยกย่องนักเรียนที่ท้าความดี  เช่น  เก็บเงิน หรือเก็บของได้แล้วน้าส่งคืนให้เจ้าของ มีจิตสาธารณะต่อครู และ
สถานศึกษาท้าคุณประโยชน์ให้ส่วนรวม 
3.การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดกิจกรรมการออม การปลูก
พืชผักสวนครัว  ส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ ท้าป้ายประชาสัมพันธ์ ได้เชิญวิทยากรท้องถิ่นมาให้ความรู้และจัด



๒๗ 
 

 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับนักเรียนและให้ชุมชนมีส่วนร่วม  ผลการด้าเนินงาน ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม  ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นลูกท่ีดีของพ่อ แม่ เป็นนักเรียนที่ดีของครู 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำในปีที่ผ่ำนมำ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖6 
ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 
  ต้องปรับปรุง   ผ่านเกณฑ์ขั นต้น  ดี  ดีมาก 
 

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี  ระดับคุณภำพ 
มาตรฐานที ่๑ การบริหารจัดการสถานศึกษาเด็กปฐมวัย ดีมำก 
มาตรฐานที ่๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น 
                 เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดีมำก 

มาตรฐานที ่๓   คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดีมำก 
 
 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำตำมแผนปฏิบตัิกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำ 
 11.๑  กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ  
  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน ้าเย็น ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๔  ฝ่าย 
โดยแบ่งเป็น ฝ่ายบริหารงานบุคคล   ฝ่ายบริหารงบประมาณ   ฝ่ายบริหารงานวิชาการ และฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไปผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบเศรษฐกิจพอเพียง(เช่น การพัฒนาตามกระบวนการ 
PDCA  เศรษฐกิจพอเพียงฯลฯ) และอธิบายการน้ามาใช้ในบริบทของสถานศึกษา 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ 

 

นำงแสงเดือน  ภำคภูมิ 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลเทศบำลเมืองวังน  ำเย็น 

 

นำยวันชัย  นำรีรักษ์  
นำยกเทศมนตรีเมืองวังน  ำเย็น 

 

 
ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ 

 

นำงปรียำภรณ์ รำชดำ 

นำงสำวสุธัญญำ  สิงห์รัมย์ 
นำงสำวพัชรนิทร์ เครือนอก 

ฝ่ำยบริหำรงำนวชิำกำร 

 

นำงญำณิศำ  ศิรกำนต์กุล 
นำงสำวปวันรัตน์  ตุ้มมี 
ฝ่ำยบริหำรงำนธุรกำรกำรเงินและพัสดุ 

 

นำงกำญจนำ  อุทำมนตรี 
นำงสำวอัจฉรำพรรณ  ขันติชัย 

ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 

 

 

นำงสำวศศิประภำ  หวำนวนิ 
นำงสำวนวลจันทร์  ค ำสี 
นำงพรทิพย์  สิงห์ทอง 
ฝ่ำยบริหำรงำนกิจกำรนักเรยีน 

 

นำงมนัชญำ  เชี่ยวชำญ
ฝ่ำยบริหำรงำนอำคำรสถำนที่ 

นำงสำวกรรธศร น้อยนันตำ
ฝ่ำยบรหิำรงำนสัมพันธ์ชุมชน 

- กลุ่มงานพัฒนาหลกัสูตรและ
กระบวนการเรียนรู ้
- กลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพการจัด
การศึกษา 
- กลุ่มงานทะเบียน วัดผล 
- กลุ่มงานพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
- ห้องสมุด 
 

- สารบรรณ 
- บัญชี/ การเงิน 
- ทะเบียน/ สถิต ิ
- งบประมาณ/ เงินอุดหนุน 
- การจัดซื อ – จัดจ้าง 
- พัสดุ / ครุภัณฑ์ 
- ธุรการ 
 

 

 

- บรรจุ/แต่งตั ง/โอน/เกษียณ 
- การอบรม/สัมมนา/ประชุม 
- ประเมินการปฏิบัติงาน 
- การเลื่อนขั นเงินเดือน 
- การลาประเภทต่างๆ 
- การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- สวัสดิการ/สงเคราะห์ 
 

 

- ปฐมนิเทศนักเรียน 
- แนะแนว/ทุนการศึกษา 
- อาหารกลางวัน 
- อาหารเสริม (นม) 
- ประชาธิปไตย 
- การบริการนักเรียน 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
 

 

 - อาคารเรียน/ อาคาร 
  ประกอบ 
- การใช้อาคารสถานที ่
- การปรับปรุง/ ซ่อมแซม 
- การจัดภูมิทัศน ์
- การจัดสถานที่บริการ 
 

 

- กรรมการสถานศึกษา 
- ผู้ปกครอง 
- ประชาสัมพันธ ์
- การให้บริการชุมชน 
- งานร่วมกจิกรรมชุมชน 
- ชมรม ผู้ปกครอง คร ู
  และศิษย์เก่า 
- วันสา้คัญต่างๆ 
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11.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์  
ของสถำนศึกษำ 
 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน ้าเย็น  มุ่งเน้นพัฒนาจริยธรรมให้เป็นเด็กดี  มีพัฒนาการสมวัย  ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการมีส่วนร่วมของชุมชน  บุคลากรมีคุณภาพ  

พันธกิจ 
1.พัฒนาเด็กให้มีคุณธรรมจริยธรรม  
2.ยกระดับเด็กให้มีพัฒนาการทั ง 4 ด้าน  
3.ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4.จัดหา พัฒนาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา  
5.พัฒนาปรับปรุงสถานที่สิ่งแวดล้อม และบริหารจัดการสถานศึกษา  

           6.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

 

ยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ 
 

ยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของเด็ก 

1.1 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเด็ก 
 

-ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
 -ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของเด็กทั ง 4 
ด้าน 
 

2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ ให้เด็กมีพัฒนาการ
ที่ดีทั ง 4 ด้าน 
2.2 พัฒนาหลักสูตรและระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 -ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
-ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.1 ส่งเสริม ยกระดับการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
3.2 ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
3.3 ส่งเสริมและพัฒนาครูในการผลิตและ
ใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอน 

-ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
-ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
  

4. ยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดหา
พัฒนาสื่อการสอนเทคโนโลยี 

4.1 จัดหาสื่อ อุปกรณ์ วัสดุในการจัดการ
เรียนการสอน 

-ฝ่ายบริหารงานธุรการการเงิน
และพัสดุ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการสถานศึกษา พัฒนา
ปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้ให้เอื อต่อการเรียนรู้ 

5.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 
5.2 การพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ 
5.3 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

-ฝ่ายบริหารงานอาคารสถานที่ 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วมของชุมชน 

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็งของ
คณะกรรมการสถานศึกษา  

-ฝ่ายบริหารงานสัมพันธ์ชุมชน 
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จุดมุง่หมำยเพื่อกำรพัฒนำ 
1.เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม 
2.เด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ นทั ง 4 ด้าน 
3.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจ้านวนเพียงพอ มีความรู้ความสามารถตามจรรยาบรรณ

และมาตรฐานวิชาชีพครู 
4.สถานศึกษามีสื่อ เทคโนโลยี ระบบสื่อสารสารสนเทศที่ทันสมัยเพ่ือใช้ประโยชน์ในการจัดการศึกษา 
5.สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื อต่อการเรียนรู้ และมีการบริหาร

จัดการที่ดี 
6.ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
      “หนูน้อยไหว้สวย” 

จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 
1. ด้ำนผู้เรียน 
1. พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ให้ด้าเนินการอย่างเต็มศักยภาพ และ ต่อเนื่อง โดยส้ารวจความต้องการ

ของนักเรียน และชุมชน เพ่ือให้จัดการศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนในการ
จัดการเรียนการสอนทุกระดับชั นอย่างเต็มศักยภาพ 

2. จัดท้าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยก้าหนดเป้าหมายและตัวชี วัด รวมทั งระยะเวลาในการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของเด็กปฐมวัยทุกกลุ่มประสบการณ์ให้ชัดเจน และด้าเนินการตามแผน พร้อมกับมีการวัดผล
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง น้าข้อมูลที่ได้จากการวัดผล ประเมินผล มาใช้พัฒนาการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในด้านการใช้สื่อ นวัตกรรม ในด้านการจัดการเรียนการสอนให้ 
เพ่ิมมากขึ น ส่งเสริมให้มีการท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยอย่างเป็นรูปธรรม 
4. ส่งเสริมด้านการพัฒนาวิชาการของสถานศึกษา   พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กและจัดให้

มีกิจกรรมตามกลุ่มสาระ และ กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นรูปธรรม 
 5. ส่งเสริม และ พัฒนาบุคลากร ให้ปรับกระบวนทัศน์ พัฒนาการเรียนการสอน ก้าวสู่วิชาชีพชั นสูง

อย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้มีการกระตุ้น และเสริมแรงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดจั ดการเรียนการ
สอน และ การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.    ด้ำนครู 
1. ส่งเสริมด้านการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส้าคัญ อย่างมีประสิทธิภาพโดย

จัดการเรียนการสอน แบบบูรณาการ  กิจกรรมพัฒนาให้มีสัดส่วนที่เหมาะสม  และ  สมดุลภายใต้เงื่อนไขของ
บริบทสถานศึกษา และข้อจ้ากัดของชุมชน  ในการจัดการเรียนการสอนควรสอดแทรก  ทักษะกระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบ และค้านึงถึงองค์ประกอบ ส้าคัญอย่างจริงจัง  และต่อเนื่อง นโยบายในการพัฒนาของ
สถานศึกษา  การท้าวิจัยในชั นเรียนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ  การมีส่วนร่วม ของครอบครัวและชุมชน  การใช้
สื่อนวัตกรรม  และเทคโนโลยี   การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการเรียนรู้ การประเมินผล  และการน้าผลการ
ประเมินมาพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

2. ส่งเสริมให้ครูใช้ทักษะกระบวนการคิดทุกรูปแบบ  สอดแทรกในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ด้านทักษะมิติสัมพันธ์ การสังเกตและส้ารวจอย่างต่อเนื่อง    

 3. ใช้สื่อด้านเทคโนโลยี  ห้องสมุด  ห้องวิทยาศาสตร์  ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ ทั งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้หลากหลาย  โดยให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการผลิตแล ะ
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สร้างสรรค์สื่อจัดการเรียนการสอน   มีระบบการประเมินผล  วัดผลด้วยวิธีการที่หลากหลายมีการน้าข้อมูลที่ได้
จากการประเมินผลมาใช้ในการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนเพ่ือให้เหมาะสม   

3.ด้ำนผู้บริหำร 
1. พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ให้ด้าเนินการอย่างเต็มศักยภาพ และ ต่อเนื่อง โดยส้ารวจความต้องการ

ของนักเรียน และชุมชน เพ่ือให้จัดการศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนในการ
จัดการเรียนการสอนทุกระดับชั นอย่างเต็มศักยภาพ 

2. จัดท้าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยก้าหนดเป้าหมายและตัวชี วัด รวมทั งระยะเวลาในการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของเด็กปฐมวัยทุกกลุ่มประสบการณ์ให้ชัดเจน และด้าเนินการตามแผน พร้อมกับมีการวัดผล
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และน้าข้อมูลที่ได้จากการวัดผล ประเมินผล มาใช้พัฒนาการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในด้านการใช้สื่อ นวัตกรรม ในด้านการจัดการเรียนการสอนให้ 
เพ่ิมมากขึ น ส่งเสริมให้มีการท้าวิจัยในชั นเรียนเพื่อการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยอย่างเป็นรูปธรรม 

4. ส่งเสริมด้านการพัฒนาวิชาการของสถานศึกษา   พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กและจัดให้
มีกิจกรรมตามกลุ่มสาระ และ กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นรูปธรรม 

 5. ส่งเสริม และ พัฒนาบุคลากร ให้ปรับกระบวนทัศน์ พัฒนาการเรียนการสอน ก้าวสู่วิชาชีพชั นสูง
อย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้มีการกระตุ้น และเสริมแรงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดจัดการเรียนการ
สอน และ การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนของสถำนศึกษำในอนำคต 

1. พัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพเอื อต่อการจัดการศึกษา 
2. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรครู อาคารสถานที่ สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ และเทคโนโลยี

ที่เพียงพอต่อการเพ่ิมของจ้านวนนักเรียน  
3. ชุมชน ผู้ปกครอง  ผู้เรียน ตระหนักถึงความส้าคัญและให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทั งปฐมวัยและขั นพื นฐานให้ตอบสนองและสอดคล้องต่อความต้องการของ

ชุมชนและท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
5. พัฒนาบุคลากรครู ให้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโททุกคนเพ่ือที่จะน้าความรู้มาปรับปรุงและพัฒนา

ในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ น  
6. ส่งเสริมบุคลากรครูให้น้าความรู้มาพัฒนาวิชาชีพไปสู่การเลื่อนวิทยฐานะในระดับที่สูงขึ น  
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ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน ้าเย็น ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส้านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  สมศ.ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัส โควิด – 19  
พ.ศ. 2564 – 2568  ตั งแต่ วันที่  27  สิงหาคม  2564   

ตอนที่ 1 

สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถำนศึกษำ 
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1. ผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำระดับปฐมวัย 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก   
ระดับคุณภำพ   ยอดเยี่ยม 
กระบวนกำรพัฒนำ 
 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน ้าเย็น  ได้ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั ง ๔ ด้าน คือ ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา อย่างเหมาะสมและสมดุล สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และหลักสูตรสถานศึกษา ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญและสนองความ
ต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคลและตามสภาพแวดล้อมของสังคมที่ เด็กอยู่อาศัย                 
จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการและการท้างานของสมอง ที่เหมาะกับอายุ วุฒิภาวะและระดับ
พัฒนาการ เพ่ือให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  จัดสภาพแวดล้อมให้พร้อมในการเรียนรู้ให้เด็กได้ลงมือ
กระท้า เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั งห้า และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง  เป็นการเตรียมความพร้อมและส่งเสริม
พัฒนาการทั ง 4 ด้าน  และประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการจัด
ประสบการณ์ พร้อมทั งน้าผลการประเมินมาพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน ้าเย็น  ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั ง ๔ ด้าน คือ ด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ-์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ได้เหมาะสมตามวัย 
 พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย ร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้เด็กระดับ
ปฐมวัย มีพัฒนาการด้านร่างกาย ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ในระดับยอดเยี่ยม        
คิดเป็นร้อยละ 94.69 จากโครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริม(นม) กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพร่างกาย วิจัยในชั นเรียน ล้วนเป็นโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาการ ด้านร่างกายส่งผลให้เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสม โรงเรียนได้จัดกิจกรรม
แบบเรียน ผ่านเล่น ที่ส่งเสริมให้เด็ก ๆ ได้สนุกสนาน มีความสุขในการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยผ่าน
เกณฑ์ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 96.77  และมีพัฒนาการ
ทางด้านอารมณ ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย 

พัฒนำกำรด้ำนสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เด็กปฐมวัยทุกคน ช่วยเหลือตนเอง
ในการท้ากิจวัตรประจ้าวัน มีวินัยในตนเอง รู้จักการประหยัดพอเพียง มีส่วนร่วมในการดูแล รักษาสิ่งแวดล้อมทั ง
ในและนอกห้องเรียน มีมารยาททางวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การทักทาย จากกิจกรรม มารยาทในการต่อแถว 
โครงการมารยาทไทย โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โครงการธนาคารขยะ กิจกรรมวันไหว้ครู  กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ กิจกรรมวันเด็ก ส่งผลให้นักเรียนปฐมวัยผ่านเกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ในระดับ
ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 95.69 และมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมได้
อย่างเหมาะสม 

พัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื นฐาน และแสวงหาความรู้ได้นักเรียนระดับ 
ปฐมวัย ทุกคน สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ตั งค้าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายาม 
ค้นหาค้าตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิด  
แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่ายๆ ได้ จากกิจกรรมเตรียมความพร้อม กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  โดยใช้

ส่วนที่ 2 

ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
 



 

 

โครงงาน ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยผ่านเกณฑ์มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ระดับยอดเยี่ยม คิด
เป็นร้อยละ 92.31 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื นฐานแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม 
ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของเด็ก 
 

ประเด็นพิจำรณำ เอกสำร/หลักฐำน/โครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ ระดับคุณภำพ 
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง 
มีสุขนิสัยที่ด ีและดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

1.สมุดบันทึกผลการประเมินพัฒนาการ
ปฐมวัย 
2.แฟ้มสะสมงานของเด็กรายบุคคล 
3.แบบบันทึกสุขภาพประจ้าตัวนักเรียน 
4.สมุดประจ้าตัวนักเรียนปฐมวัย 
5.แบบบันทึกข้อมูลการชั่งน ้าหนัก  
 วัดส่วนสูง 
6.แบบบันทึกการดื่มนม อาหารกลางวัน 
7.แบบทดสอบสมรรถภาพประจ้าตัว
นักเรียน 
8.แบบประเมินการตรวจสุขภาพอนามัย 
9.ภาพกิจกรรมต่างๆ 
 

94.68 
 

ยอดเยี่ยม 
 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

1.สมุดบันทึกผลการประเมินพัฒนาการ
ปฐมวัย 
2.แฟ้มสะสมงานของเด็กรายบุคคล 
3.แบบบันทึกสุขภาพประจ้าตัวนักเรียน 
4.สมุดประจ้าตัวนักเรียนปฐมวัย 
5.โครงการส่งเสริมสุขภาพกายใจ 
6.ภาพกิจกรรมต่าง ๆ 
 

96.77 
 

ยอดเยี่ยม 
 

 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

1.ภาพกิจกรรมการประกวดมารยาทไทย 
2.ภาพกิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง 
3.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4.ภาพกิจกรรมต่าง ๆ 
 

95.69 
 

ยอดเยี่ยม 
 

 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื นฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

1.สมุดบันทึกผลการประเมินพัฒนาการ
ปฐมวัย 
2.แฟ้มสะสมงานของเด็กรายบุคคล 
3.แบบบันทึกสุขภาพประจ้าตัวนักเรียน 
4.สมุดประจ้าตัวนักเรียนปฐมวัย 
5.ภาพกิจกรรมต่าง ๆ 
 

92.31 
 

ยอดเยี่ยม 
 

 

สรุปผลกำรประเมิน 94.86 ยอดเยี่ยม 
 
 



 

 

จุดเด่น 
 ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้เด็กปฐมวัยทุกคน  เรื่องระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ การมีมารยาทที่ดี การกราบ การไหว้ ที่ถูกต้องสวยงาม เพ่ือฝึกฝน และพัฒนาพฤติกรรมของเด็กให้ดี
งาม  พรอมทั งมุงเน้นให้เด็กมีความประพฤติและปฏิบัติตนในชีวิตประจ้าวันในทางที่ดีที่ถูกต้อง สามารถอยู่ใน
สังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ปลูกฝังจิตส้านึกที่ดีให้กับเด็ก ในการรักษาความสะอาด เด็กมีสุขนิสัยในการ
รักษาความสะอาดของตนเอง และของส่วนรวม  ส่งเสริมการท้างานร่วมกัน และการรู้จักแบ่งปัน เด็กทุกคนได้รับ
การพัฒนาทั ง 4 ด้าน โดยมีผลการพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 94.62 
จุดควรพัฒนำ 

 ครูควรเพ่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนาด้านทักษะการคิด การคิดรวบยอด การคิดวิเคราะห์ และการ
คิดเชิงเหตุผล เนื่องจากทักษะ “การคิด” ของเด็กปฐมวัย จัดเป็นกระบวนการที่เกิดขึ นในสมอง อันมีผลมาจาก
การรับรู้สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ นในชีวิตประจ้าวัน ถือเป็นรากฐานส้าคัญของการเรียนรู้และเป็นทักษะที่เด็กปฐมวัย
สามารถพัฒนาได้ทุกคน การที่เด็กได้ฝึกคิด ได้สื่อสารความรู้สึกนึกคิดหรือมุมมองของตนเองที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ 
ออกมา เป็นพื นฐานส้าคัญในการพัฒนา “ทักษะทางด้านสติปัญญา” ซึ่งน้าไปสู่การพัฒนาทักษะด้านอื่น ๆ ต่อไป 
นวัตกรรม/แบบอย่ำงท่ีดี 

 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน ้าเย็น มีอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคือ  หนูน้อยไหว้สวย เนื่องจาก
โรงเรียนตระหนักถึงความส้าคัญของวัฒนธรรมการไหว้ ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย  ทั งทางด้าน
มารยาท ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาที่บ่งบอกถึงความเป็นไทย   การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมด้วยการไหว้ จะเป็นผลให้สามารถจัดระบบชีวิตความเป็นอยู่ในสังคม ให้ผู้พบเห็นมีความ       
ชื่นชม รักใคร่เอ็นดูเพราะเป็นมารยาทที่ดีงามตามประเพณีของคนไทยที่ปฏิบัติสืบต่อกันมาตั งแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน  
ข้อเสนอแนะ 
 โรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด ด้านต่างๆ เพ่ือพัฒนาให้เด็ก
มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา คิดรวบยอด คิดวิเคราะห์ และคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้สังเกต จ้าแนก เปรียบเทียบ สืบเสาะหาความรู้ สนทนา อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
  
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ระดับคุณภำพ  ยอดเยี่ยม 
กระบวนกำรพัฒนำ    
 ด้านหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โรงเรียนอนุบาลเทศบาล
เมืองวังน ้าเย็น มีการจัดท้าโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖7 ตามหลักสูตร 
พุทธศักราช 2560 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความ
พร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความ
แตกต่างของเด็ก และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น  
 ด้านการจัดครูให้เพียงพอกับชั นเรียนให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน โรงเรียนอนุบาลเทศบาล
เมืองวังน ้าเย็น ได้บริหารจัดการชั นเรียนโดยมีการมอบหมายให้ครูที่มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ซึ่งเป็นครูที่จบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยเข้าสอนครบทุกระดับชั นเรียน  
 ด้านการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา  อบรมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  
อบรมการผลิตสื่อการสอนปฐมวัย จัดท้ากล่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  ครูทุกคนมีความรู้
ความสามารถมีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์ส้าคัญในการ



 

 

ออกแบบการจัด กิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และ
ครอบครัว 
 ด้านการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค้านึงถึงความปลอดภัยของเด็ก ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มีมุมประสบการณ์ในชั นเรียนที่หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของ
เล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สนามเด็กเล่นส้าหรับปีนป่าย สื่อเทคโนโลยีต่างๆ จัดท้าเอกสารเผยแพร่ให้
ความรู้ข้อมูล ข่าวสารผ่านแผ่นพับ เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค โรงเรียนมีการจัดบรรยากาศที่เอื อต่อการเรียนรู้และสื่อเพ่ือ
จัดการเรียนการสอนที่เป็นประโยชน์กับเด็กในการเรียนรู้อย่างพอเพียง 

 ด้านการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส้าหรับครู 
สถานศึกษาได้อ้านวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ และอุปกรณ์ ต่างๆได้แก่ จอ
อัจฉริยะ ทีวี คอมพิวเตอร์ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูให้สะดวกและง่ายขึ น รวมถึงการพัฒนา
ครทูุกด้านอย่างเพียงพอทั่วถึงเป็นปัจจุบัน 
 ด้านระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม สถานศึกษาก้าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก้าหนด ไดจ้ัดท้า
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษาก้าหนดและด้าเนินการตามแผน มีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด้าเนินงาน และจัดท้ารายงานผลการประเมิน
ตนเองประจ้าปี น้าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 2.1 ด้านหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น จากการด้าเนินงาน
ส่งผลให้สถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น สามารถเป็นแนวทางให้ครูผู้สอนน้าไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้กับเด็กๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีผลการประเมินเป็นไปตามที่สถานศึกษาก้าหนด 
คิดเป็นร้อยละ 86.66 
 2.2 การจัดครูให้เพียงพอกับชั นเรียนให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน ส่งผลให้ทุกชั นเรียนมีครูที่
มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และเป็นครูที่จบการศึกษาปฐมวัยมีการผ่านการอบรม
การศึกษาปฐมวัยทุกคน มีผลการประเมินสูงกว่าสถานศึกษาก้าหนด คิดเป็นร้อยละ 86.66  
 2.3 การส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ส่งผลให้ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถ
มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์ส้าคัญในการออกแบบการจัด
กิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว  มีผลการ
ประเมินสูงกว่าสถานศึกษาก้าหนด คิดเป็นร้อยละ 88.88 

2.4  การจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  ส่งผลให้โรงเรียน         
มีบรรยากาศที่เอื อต่อการเรียนรู้และสื่อเพ่ือจัดการเรียนการสอนที่เป็นประโยชน์กับเด็กในการเรียนรู้อย่างพอเพียง 
มีผลการประเมินสูงกว่าสถานศึกษาก้าหนด คิดเป็นร้อยละ 93.33 

2.5  การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส้าหรับ
คร ูส่งผลให้ทุกห้องเรียนมีสื่อเทคโนโลยีที่ไว้ส้าหรับเป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอนส้าหรับเด็ก      มีผลการ
ประเมินสูงกว่าสถานศึกษาก้าหนด คิดเป็นร้อยละ 88.88 

2.6 ระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ส่งผลให้สถานศึกษามีแผน พัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา การรายงานประเมินตนเองประจ้าปี SAR จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง มีผลการประเมินสูงกว่าสถานศึกษาก้าหนด คิดเป็นร้อยละ 90.00 



 

 

ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
มำตรฐำนที่ มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 

ประเด็นพิจำรณำ เอกสำร/หลักฐำน/โครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ ระดับคุณภำพ 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั ง ๔ ด้านสอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 

1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. แบบประเมินก่อน-หลังการใช้หลักสูตร 
3. รายงานผลการด้าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
4. แผนการจัดประสบการณ์ 
5. แฟ้มสะสมผลงานนักเรียน 
6. โครงงานนักเรียน 
7. ภาพกิจกรรม 

86.66 
 

ยอดเยี่ยม 
 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั น
เรียน 

1.วุฒิการศึกษา 
2.ใบประกอบวิชาชีพครู 
3.แบบบันทึกการอบรม 

86.66 
 

ยอดเยี่ยม 
 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

1.แบบนิเทศห้องเรียน 
2.แบบประเมินมาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ 
3.แบบสรุปการอบรม 
4.รายงานอบรมครู 
5.แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ปี 
2567 

88.88 
 

ยอดเยี่ยม 
 

๒.๔จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ
เพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย
และเพียงพอ 

1.รายงานผลโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 
2.แบบบันทึกการผลิตสื่อ/ใช้สื่อและการใช้แหล่ง
เรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.ภาพกิจกรรม 

93.33 
 

ยอดเยี่ยม 
 

๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

1.เอกสารสารสนเทศห้องเรียน 
2.รายงานโครงการจัดซื อวัสดุการเรียนการสอน 
3.รายงานโครงการจัดหาพัสดุและใช้สื่อการเรียน
การสอน 
4.แบบบันทึกการผลิตสื่อและใช้สื่อ 
5.บันทึกการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
6.ภาพกิจกรรม 

88.88 
 

ยอดเยี่ยม 
 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 

1.แผนพัฒนาการศึกษา 2566-2570 
2.แผนปฏิบัติการประจ้าปีการศึกษา 2567 
3.รายงานการประเมินตนเอง 
4.เอกสารสารสนเทศงานทะเบียนประจ้าชั น
เรียน 

90.00 
 

ยอดเยี่ยม 
 

 

สรุปผลการประเมิน 
 

89.07 ยอดเยี่ยม 



 

 

จุดเด่น 
 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน ้าเย็น มีการก้าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของชาตินโยบายของรัฐหน่วยงานต้นสังกัด  ด้าเนินการจัดท้าหลักสูตรสถานศึก
ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น มีการพัฒนางานวิชาการที่เน้นคุณภาพการศึกษาและพัฒนาเด็กทุกด้าน   
ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาต่อเนื่อง มีความรู้ความสามารถตรงสายการสอน สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่าง  มี
คุณภาพ ครูมีความสมารถในการผลิตสื่อการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ให้กับเด็ก จัดสภาพแวดล้อมทั งภายใน ภายนอกห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่ดี ที่เอื อต่อการเรียนรู้  การพัฒนา
สถานศึกษาในด้านต่างๆได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ
ชมรมผู้ปกครอง ครู ร่วมมือกันพัฒนาสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ น สถานศึกษาด้าเนินการตามแผน ประเมินผล ติดตาม
ผลการด้าเนินงานและจัดท้ารายงานผลการประเมินตนเองประจ้าปีและจัดส่งไปยังหน่วยงานต้นสังกัดอย่าง
ต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนำ 
 1. ควรน้าผลการประเมินในการบริหารพัฒนาสถานศึกษาไปปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้

การบริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น   
2. ครูผู้สอนควรมีการออกแบบการสอนที่เน้นให้เด็กเป็นส้าคัญโดยผ่านการเล่น ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง

และค้านึกถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  
3. ควรจัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพื นที่ ทุกจุดที่มีความเสี่ยง

ต่อเด็กและครู รวมถึงผู้ปกครองที่อาจจะเกิดขึ นโดยที่ไม่คาดคิดมาก่อน 
นวัตกรรม/แบบอย่ำงท่ีดี  
 1. การจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรในการจัดท้าหลักสูตรสถานศึกษา โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ด้าน
หลักสูตรมาสร้างแนวทางการจัดท้าหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือให้ครูผู้สอนทุกคนได้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตร
สถานของตนเองมากยิ่งขึ น  

2. ครูและกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท้าหลักสูตรสถานศึกษา และก้าหนดแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะ 

  ควรมีการจัดอบรมครูในเรื่องอ่ืนที่หลากหลายที่สามารถน้ามาพัฒนาเด็กในทุกๆด้าน  
 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
ระดับคุณภำพ   ยอดเยี่ยม 
กระบวนกำรพัฒนำ 
 การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  ครูจัดประสบการณ์ให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและ สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระท้าผ่านประสาทสัมผัส จัดบรรยากาศที่เอื อ ต่อการ เรียนรู้ ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็น ระบบ ครูมีการวิเคราะห์ข้อมูล
เด็กเป็นรายบุคคล จัดท้าแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์ มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
หลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้าน
สังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียง ด้านเดียว การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านให้เหมาะสมกับวัย ได้แก่ 
 - ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพ่ือให้ 
ร่างกายทุกส่วนทั งกล้ามเนื อมัดใหญ่ มัดเล็กให้ท้างานอย่างมีประสิทธิภาพ  



 

 

 - ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั งชั่งใจ รู้จัก การรอ
คอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ 

 - ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ้าวันได้ มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ มี
สัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 
 - ด้านสติปัญญา มีความคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื นฐานแสวงหา  

ความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
 การสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข ครูได้จัดประสบการณ์ที่
เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมให้เด็กมีโอกาสเลือกท้ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ
ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลและหลากหลายรูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ ลงมือ กระท้า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 มีการจัดบรรยากาศที่เอื อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ครูจัดห้องเรียนให้
สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื นที่แสดงผลงานเด็ก พื นที่ส้าหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรมให้เด็กมี
ส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศต่างๆ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ 
ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก  มีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีห้องสมุด มีห้องจริยธรรม 
ตกแต่งบรรยากาศสวยงามเหมาะสม เอื อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน 
 การประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน้าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ้าวันด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การส้ารวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยมี
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และน้าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัด
ประสบการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตลอดปีการศึกษา ที่มีการมุ่งเน้นพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ครูผู้สอนรู้จักเด็กเป็น
รายบุคคลและ สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง ได้เล่นและลงมือกระท้าผ่านประสาทสัมผัส ครูมี
การจัดบรรยากาศที่เอื อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ท้าให้การประเมินมีผลเฉลี่ยร้อยละ 
86.11 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม (5) แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนได้มุ่งเน้นและมีการส่งเสริมอย่างเต็มตาม
ศักยภาพอย่างแท้จริง 
 การสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข ครูได้จัดประสบการณ์ที่
ใหม่ที่มีการเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม และท้าให้เด็กได้มีโอกาสเลือกท้ากิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ 
ตามความสนใจและความสามารถ ครูมรการตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย จากแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม เด็กได้เลือก เล่น เรียนรู้ ลงมือ กระท้า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
ท้าให้ผลการประเมิน เฉลี่ยร้อยละ 86.66 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม (5) แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนและ
ครูผู้สอนมีความสามารถในการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ผ่านการเล่นการปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 มีการจัดบรรยากาศที่เอื อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  ครูมีการจัดห้องเรียนที่
สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื นที่แสดงผลงานเด็ก พื นที่ส้าหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรมให้เด็ก  
เช่น ป้ายนิเทศต่างๆ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก  
มีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีห้องสมุด มีห้องจริยธรรม ตกแต่งบรรยากาศสวยงามเหมาะสม ท้าให้ผลการ
ประเมิน เฉลี่ยร้อยละ 91.67 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม (5) แสดงให้เห็นว่า ครูผู้สอนได้เห็นความส้าคัญ    
ที่จะจัดบรรยากาศท่ีเอื อต่อการเรียนรู้ เพ่ือเน้นให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด 



 

 

 การประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และมีน้าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ้าวันด้วยเครื่องมือและ
วิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การส้ารวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก  โดยมี
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และมีการน้าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ ท้าให้ผลการประเมิน เฉลี่ยร้อยละ 86.11 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
(5) แสดงให้เห็นว่าครูและโรงเรียนได้ให้ความส้าคัญต่อการประเมินพัฒนาการ และน้าผลที่ได้กลับมาพัฒนาเด็ก
อย่างต่อเนื่องท้าให้เด็กมีคุณภาพที่ยอดเยี่ยม 
 

ข้อมูล หลักฐำน เอกสำรเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลกำรประเมินตนเอง 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 
 

ประเด็นพิจำรณำ เอกสำร/หลักฐำน/โครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 
ระดับ

คุณภำพ 
๓.๑. จัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

1.แผนการจัดประสบการณ์ 
2.บันทึกหลังแผนการจัดประสบการณ์ 
3.วิจัยในชั นเรียน 
4.ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
5.โครงการการจัดการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
6.โครงการอนามัยโรงเรียน 
7.โครงการส่งเสริมคุณธรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
8.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
9.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
10.โครงการห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ 
(Semi-English Program) 
11.โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 
12.โครงการวันแม่แห่งชาติ 
13.โครงการส่งเสริมสุขภาพกายใจ 
14.ภาพกิจกรรม 

100 
 

ยอดเยี่ยม 
 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

1.แผนการจัดประสบการณ์ 
2.โครงการส่งเสริม การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การท้า
วุ้นแฟนตาซี 
3.โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ 
4.โครงการอนามัยโรงเรียน 
5.โครงการพัฒนาความสามารถของนักเรียนด้าน
ภาษาอังกฤษ 
6.โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
7.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
8.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้  

86.66 
 

ยอดเยี่ยม 
 

 
 



 

 

ประเด็นพิจำรณำ เอกสำร/หลักฐำน/โครงกำร/กิจกรรม ร้อยละ 
ระดับ

คุณภำพ 
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื อต่อการ
เรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

1.บันทึกการใช้สื่อ 
2.วิจัยในชั นเรียน 
3.โครงงาน 
4.โครงการการจัดการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
5.โครงการพัฒนางานทะเบียน วัดผลประเมินผล 
6.โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
7.โครงการอาหารกลางวัน 
8.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9.โครงการบริหารจัดการชมรมผู้ปกครองนักเรียน 
10.โครงการเสริมสร้างศักยภาพคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั นพื นฐาน 
11.แผนการจัดประสบการณ์ 

94.44 
 

ยอดเยี่ยม 
 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงและน้าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด 
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

1.หลักสูตรสถานศึกษา 
2.แบบบันทึกผลการประเมิน 
พัฒนาการ 
3.สมุดรายงานประจ้าตัวเด็กปฐมวัย 
4.ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
5.แผนการจัดประสบการณ์ 
6.ภาพบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ 
 

94.44 ยอดเยี่ยม 
 

 

สรุปผลการประเมิน 
 

93.89 ยอดเยี่ยม 

 
 

จุดเด่น 
  ครูผู้สอนมีการจัดบรรยากาศในชั นเรียนที่เอื อต่อการเรียนรู้ต่อผู้เรียน มีการใช้สื่อที่หลากหลาย รวมไปถึง
มีการผลิตสื่อทั งที่เป็นสื่อตามความสนใจ และสื่อที่ผลิตขึ นจากวัสดุพอเพียง ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยผ่าน
โทรทัศน์ LED และจออัจฉริยะ ครูมีการจัดห้องเรียนที่สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื นที่แสดงผลงานเด็ก 
พื นที่ส้าหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรมให้เด็ก เช่น ป้ายนิเทศต่างๆ สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วง
อายุ ระยะความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก  มีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีห้องสมุด มีห้องจริยธรรม 
ตกแต่งบรรยากาศสวยงามเหมาะสม ท้าให้ผลการประเมิน เฉลี่ยร้อยละ 91.67 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
(5) แสดงให้เห็นว่า ครูผู้สอนได้เห็นความส้าคัญที่จะจัดบรรยากาศที่เอื อต่อการเรียนรู้ เพ่ือเน้นให้ผู้เรียนมีความ
พร้อมในการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด 
 

          จุดควรพัฒนำ  
 ครูควรมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และมีการน้าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุง โดยค้านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ความพร้อมในแต่ละด้าน หากพบว่าวิธีการหรือเครื่องมือที่ใช้ 
ไม่ครอบคลุม หรือ ไม่สามารถส่งเสริมได้ ควรมีการเปลี่ยนเครื่องมือใหม่ วิธีการพัฒนาส่งเสริมใหม่ๆ เพ่ือเปิด
โอกาสให้เด็กทุกคนได้รับการส่งเสริมที่เท่าเทียมกัน 
 



 

 

นวัตกรรม/แบบอย่ำงท่ีดี  
 นวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี ที่ทางโรงเรียน ผู้บริหาร และครูผู้สอนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน ้า
เย็น น้ามาเป็นเครื่องมือในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส้าคัญ นอกจากการเรียนการ
สอนในห้องเรียนแล้ว ทางโรงเรียนยังเน้นความส้าคัญให้กับผู้เรียน โดยมีโครงการที่ช่วยส่งเสริมผู้เรียน เช่น  

1. โครงการ การจัดการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
2. โครงการอนามัยโรงเรียน 
3. โครงการส่งเสริมคุธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
6. โครงการห้องเรียนพิเศษด้านภาษาอังกฤษ 
7. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
8. โครงการวันแม่แห่งชาติ 
9. โครงการส่งเสริมสุขภาพกายใจ 
10. กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย 
ทุกโครงการและกิจกรรมที่ทางโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน ้าเย็นได้จัดขึ น เป็นโครงการและกิจกรรม
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ เน้นการปฏิบัติ เน้นการลงมือท้า และเน้นความสม่้าเสมอในการฝึกฝนในชั นเรียน 
และนอกห้องเรียน จึงส่งผลให้มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 

ข้อเสนอแนะ 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส้าคัญ ครูผู้สอนอาจน้าวิธีการสอน รูปแบบการสอน
เทคนิคการสอน และสื่อที่มีความแปลกใหม่  เพ่ือเป็นการกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน กระตุ้นให้
ครูผู้สอนได้เข้าถึงนวัตกรรมใหม่ๆจากแหล่งเรียนรู้ในโลกของเทคโนโลยีสมัยปัจจุบัน ช่วยให้กระบวนการเรียนการ
สอนมีความน่าสนใจมากขึ น 
 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ น 

1.สถานศึกษาส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้มีศักยภาพบรรลุ
เป้าหมายตามที่สถานศึกษาก้าหนด ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมของชาติ  

2.สถานศึกษาน้าผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรวจสอบทบทวน จุดเด่น จุดด้อย 
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาให้มีศักยภาพยิ่งขึ นในปีต่อไป  

3.ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน และความก้าวหน้าในวิชาชีพ   
 

ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
1.สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ยืดหยุ่นตามบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้จัดประสบการณ์เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลง
มือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการของเด็ก ตามความรู้ความสามารถและความแตกต่างของเด็กแต่ละคนให้เป็น
รูปธรรมยิ่งขึ น 

2.สถานศึกษาจัดครูให้เพียงพอกับการสอนการจัดประสบการณ์ของเด็กให้ครบทุกชั น  
3.สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ

ในการวิเคราะห์ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์ และการประเมินผลพัฒนาการเด็ก 
4.สถานศึกษาพัฒนาสภาพแวดล้อมให้ร่มรื่นสวยงาม สะอาด ปลอดภัย และจัดหาสื่อในการจัด

ประสบการณ์ ให้เพียงพอกับจ้านวนเด็ก 



 

 

5.สถานศึกษาอ้านวยความสะดวกและให้บริการการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพ่ือ
สนับสนุนให้ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่เด็ก 

6.สถานศึกษาพัฒนามาตรฐานสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการศึกษาทุกฝ่าย เข้ามามีบทบาทในการให้ค้าแนะน้า ปรึกษาและเข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา 
ควำมต้องกำรและควำมช่วยเหลือ 

1.ของบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติมจากหน่วยงานต้นสังกัด ในการพัฒนาการศึกษา และการจัดกิจกรรม
ของสถานศึกษาด้านการพัฒนาอาคารสถานที่ พัฒนาบุคลากรและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก 

๒.สถานศึกษาก้าหนดมาตรฐานการด้าเนินงานที่ชัดเจนโดยอิงเกณฑ์ นโยบายของรัฐ  หน่วยงานต้น
สังกัดและหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการศึกษา ให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
                                                                                                                        

1.  ชื่อผลงำน (Best Practice)  
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

 

ควำมส ำคัญ 
คุณธรรมเป็นพื นฐานทางจิตใจและเจตคติ อันน้าไปสู่การกระท้าท่ีดีและถูกต้อง คุณธรรมและเจต 

คติจะเป็นปัจจัยให้เด็กพร้อมที่จะเผชิญโลกได้อย่างมั่นคงและมีความสุข  การเรียนรู้เกี่ยวกับการปลูกฝังลักษณะ
นิสัยในเรื่องคุณธรรมและเจตคติ ซึ่งเป็นตัวหล่อหลอมเด็กให้เป็นคนดีของครอบครัว สังคม และประเทศชาติ      
เพ่ือน้าไปสู่การด้าเนินชีวิต  อย่างมีความสุข และช่วยให้เด็กพัฒนาคุณธรรม เจตคติขึ นในตัวเองอย่างได้ผล        
ครูจึงต้องแสวงหากลยุทธ์ที่ เหมาะสมกับวัยและความสนใจของเด็ก เพ่ือปลูกฝังให้เด็กมีลักษณะนิสัย ที่ดี            
มีจริยธรรม คุณธรรม และเจตคติ ให้เกิดขึ นในเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

บทน ำ 

ตามวิสัยทัศน์การศึกษาปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน ้าเย็น โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ว่า  
“เป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่คุณภาพมาตรฐานสากล  บนพื นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะ
การด้าเนินชีวิต รักความเป็นไทย ภายใต้การมีส่วนร่วมของบุคลากรและชุมชนที่เข้มแข็ง”  โรงเรียนได้มุ่งเน้นและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามศักยภาพโดยใช้แนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน(BBL) เพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์
การเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะชีวิตที่จ้าเป็น และด้ารงชีวิตประจ้าวันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และส้านึกความเป็นไทย สร้างเสริมความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม โดยความร่วมมือระหว่างโรงเรียน กับพ่อแม่ 
ครอบครัว และชุมชนทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเพ่ือเตรียมพร้อมเด็กให้ก้าวไปสู่พลเมืองอาเซียนที่มีคุณภาพ โรงเรียนจึงได้
จัดกิจกรรมตามแนววิถีพุทธเป็นสถานศึกษาในระบบปกติ ที่น้าหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการศึกษา ผ่านทางกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทั ง 4 ด้าน  คือ  ด้านร่างกาย  อารมณ์ - จิตใจ  
สังคม  และ  สติปัญญา  โดยมุ่งให้ผู้เรียนสามารถน้าหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาปฏิบัติทั งในชีวิตประจ้าวัน   
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นดี มีคุณธรรม มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงการเป็นผู้รู้กาลเทศะ มีความอ่อนน้อมถ่อมตน  รู้
บาป บุญ คุณ โทษ มีความประพฤติดีงาม เป็นผู้มีมารยาทดี ไหว้สวย โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน ้าเย็นจึงได้
จัดท้าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ขึ น เพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2560 และมาตรฐานการเรียนรู้ปฐมวัย พ.ศ. 2561 
เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
 

 สภำพทั่วไป 

 การอบรมเลี ยงดูเด็กปฐมวัยตามวิถีชีวิตไทยในส่วนของโครงสร้างครอบครัวขยาย การอบรม 
เลี ยงดูอย่างอบอุ่น และการใช้คุณธรรมในการด้าเนินชีวิตยังคงสามารถส่งเสริมให้เด็กมีแรงบันดาลใจ ความคิด
สร้างสรรค์ จิตสาธารณะ และมุ่งการท้างานให้เกิดผล โดยปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ทัศนคติ และพฤติกรรมในการ
อบรมเลี ยงดูของผู้ดูแลเด็กให้เหมาะสม สอดคล้องกับการพัฒนาเด็กให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคนไทย 4.0 
และสามารถใช้ข้อได้เปรียบของสังคม 4.0 มาเป็นเครื่องมือในการเลี ยงดูเด็กนั น นับเป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถ 
น้ามาใช้เตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัย ให้สามารถพัฒนาตนให้เป็นคนที่มีปัญญาเฉียบแหลม  มีทักษะที่เห็นผล มี
สุขภาพที่แข็งแรง และมีจิตใจดีงามได้ ฉะนั น การที่โรงเรียนน้าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ มาใช้ในการจัดกิจกรรมควบคู่ไปกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จะสามารถส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนให้มีความพร้อมในทุก ๆ  ด้าน ได้อย่างมั่นคง  

ส่วนที่ 3 
กำรปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถำนศึกษำ 



 

 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติตนตามหลักของพระพุทธศาสนาได้ 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์หลักสูตรและมาตรฐานปฐมวัยอย่างหมาะสม  
๓. เพ่ือให้นักเรียนเป็นเด็กท่ีเฉลียวฉลาด จิตใจดีมีเมตตา และมีจิตสาธารณะ 
  

3. แนวทำง ขั นตอนกำรด ำเนินงำน 
 3.1 จัดท้าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และด้าเนินกิจกรรมตาม
โครงการ ดังนี  
  3.1.1 จัดกิจกรรมนั่งสมาธิช่วงหลังเคารพธงชาติทุกวัน คุณครูเวรประจ้าวันจะเปิดเพลงสมาธิให้
เด็กๆ ได้ปฏิบัติสมาธิพร้อมกันทุกระดับชั น 

3.1.2 หลังเข้าชั นเรียน คุณครูประจ้าชั นด้าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
เช่น  

1)  สนทนาพูดคุยแสดงความรักความกตัญญูต่อบิดา-มารดา หรือผู้ปกครอง และครู 
อาจารย์ แสดงความเคารพ กล่าวสวัสดีทักทายและปฏิบัติตามค้าสั่งสอนอย่างเคร่งครัด   
   2) เล่านิทานหรือใช้เทคโนโลยีเปิดนิทานคุณธรรมให้เด็ก ๆ ดู/ฟัง  
   3) น้าเด็กไปปฏิบัติกิจกรรมสาธารณะ เช่น เก็บขยะ กวาดใบไม้ รถน ้าต้นไม้ ท้าความ
สะอาดห้องน ้า  
  3.1.3 ผู้รับผิดชอบโครงการนิมนต์พระมาให้ความรู้เกี่ยวกับวันส้าคัญทางศาสนา เช่น วันมาฆะ
บูชา วันเข้าพรรษา วันอาสาฬหบูชา เป็นต้น 
  3.1.4 เจ้าของโครงการจัดกิจกรรมเข้าค่ายธรรมะ ณ วัดเขาป่าแก้ว โดยครูประจ้าชั นทุก
ระดับชั นน้านักเรียนสวมชุดขาวไปเข้าร่วมกิจกรรม  
   1) พระวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการบนศาลาการเปรียญ  
   2) เดินจงกลมรอบศาลา 
   3) จิตอาสากวาดใบไม้ ล้างห้องน ้าวัด 
 3.2 กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย 
  3.2.1 ภาคเรียนที่ 1 ครูประจ้าชั นทุกระดับชั นฝึกซ้อมเด็ก ๆ ไหว้ผู้ใหญ่ กราบผู้ใหญ่ กราบพระ 
ทุกวัน ผู้อ้านวยการโรงเรียนเข้านิเทศชั นเรียนดูการไหว้ การกราบ เป็นระยะ 
  2.2.2 ภาคเรียนที่ 2 จัดกิจกรรมประกวดมายาทไทย ครูประจ้าชั นฝึกซ้อมตัวแทนเข้าประกวด
แข่งขัน โดยส่งตัวแทนชาย-หญิง ห้องละ 1 คู่ เข้าประกวด 
 3.3 กิจกรรมสวมชุดขาวทุกวันพระ  
  โรงเรียนจัดกิจกรรมสวดมนต์แปล ท่องศีล 5 นั่งสมาธิ พร้อมกันทุกระดับชั น ในช่วงหลังกิจกรรม
เคารพธงชาติ 
 3.4 กิจกรรมเข้าห้องจริยธรรม ฝึกมารยาทไทย การนั่ง การยืน การกราบ และการไห้วพระ ไหว้ผู้ใหญ่  
 
4. ผลลัพธ์ ผลกำรด ำเนินกำร 
 4.1 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามแนววิถีพุทธ และได้รับการอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา น้าหลักธรรมทางศาสนาไปประพฤติปฏิบัติตนให้อย่าง
เหมาะสม มีศีลธรรมอันดี มีจิตใจเมตตา กรุณา โอบอ้อมอารี และเป็นผู้มีสมาธิดี มีความเฉลี่ยวฉลาดสามารถน้าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ้าวันในการปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบได้เหมาะสมตามวัย      



 

 

 4.2 นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีไทยได้อย่างนอบน้อมและสวยงาม มีกิริยามารยาทที่
ดี กราบ-ไหว้ พระ ผู้ใหญ่ได้สวยงาม และได้รับรางการประกวดมารยาทไทย ประจ้าปีการศึกษา 2567 ดังนี  
  4.2.1  ระดับชั นอนุบาลปีที่ 1  

1) ชนะเลิศ คือ ชั นอนุบาลปีที่ 1/4  
เด็กชายพงศกร  เพียนโนนไทย  และเด็กหญิงณัฐภัส  เต็มพิมาย   

2) รองชนะเลิศอันดับ 1   คือ ชั นอนุบาลปีที่ 1/5   
เด็กชายนวนนท์  สมนึก  และเด็กหญิงมณีรัตน์  ปุ้มสระเกษ 

   3) รองชนะเลิศอันดับ 2 คือ ชั นอนุบาลปีที่ 1/1 
    เด็กชายอนาวินทร์  เทศสวัสด์ และเด็กหญิงรดาวรินร์  นาราศี  
  4.2.2  ระดับชั นอนุบาลปีที่ 2  

 1) ชนะเลิศ คือ ชั นอนุบาลปีที่ 2/3  
เด็กชายจอมทัพ  เทพรักษา  และเด็กหญิงนันทากานต์  นาสมนึก   

2) รองชนะเลิศอันดับ 1   คือ ชั นอนุบาลปีที่ 2/2   
เด็กชายภาณุวิชญ์  สมยืน  และเด็กหญิงณัฎฐณิชา  บัวนาค 

   3) รองชนะเลิศอันดับ 2 คือ ชั นอนุบาลปีที่ 2/4 
    เด็กชายธนเดช  หีบแก้ว  และเด็กหญิงณัชชา  ผลไม้  
 
5. ปัจจัยเกื อหนุนหรือปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 

5.1  ครูและนักเรียนมีความมุ่งม่ันชัดเจนในเป้าหมาย  
5.2  ครูและนักเรียนมีความพร้อมที่จะเรียนรู้อยู่เสมอและลงมือปฏิบัติกิจกรรมอย่างสม่้าเสมอ 
5.3  ครูและนักเรียนมีการบริหารจัดการเวลาได้ดี  
5.4  โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนให้ด้าเนินกิจกรรมตามโครงการ  
5.5  ชุมชนมีสถานที่ในการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาที่มีความพร้อมทุกด้าน มีพระวิทยากรที่มีคุณภาพ  

และมีทักษะในการสื่อสารกับเด็กปฐมวัยได้เป็นอย่างดีเหมาะสมกับวัย   
 
6. แนวทำงกำรพัฒนำให้ย่ังยืน 
 ทิศทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ผู้รับผิดชอบงานควรต้องคิดให้ครอบคลุมทั งด้าน คุณธรรมและ
จริยธรรม นั่นคือ หลักการคิดและวิธีการปฏิบัติที่ดีงาม ถูกต้อง ตามสภาพสังคม วัฒนธรรม โดยท้าความเข้าใจกับ
ความหมายของค้าว่าคุณธรรม และ จริยธรรม เสียก่อน  

1. คุณธรรม คือ หลักความจริง หลักการปฏิบัติ ประกอบด้วย  
1.1. จริยธรรม มี 2 ความหมาย คือ  
       1) ความประพฤติดีงาม เพื่อประโยชน์สุขแก่ตนและสังคม ซึ่งมีพื นฐานมาจาก 

หลักศีลธรรมทางศาสนา ค่านิยมทางวัฒนธรรม ประเพณี หลักกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ  
       2) การรู้จักไตร่ตรองว่าอะไรควร ไม่ควรท้า 
1.2 จรรยา (etiquette) หมายถึง ความประพฤติ กิริยาที่ควรประพฤติ ซึ่งสังคมแต่ละ 

สังคม ก้าหนดขึ น สอดคล้องกับวัฒนธรรม ในแต่ละวิชาชีพก็อาจก้าหนดบุคลิกภาพ กิริยา วาจาที่บุคคลในวิชาชีพ
พึงประพฤติปฏิบัติ เช่น ครู แพทย์ พยาบาล ย่อมเป็นผู้ที่พึงส้ารวมในกิริยา วาจา ท่าทางที่แสดงออก  

2. ศีลธรรม (moral) ค้าว่า ศีลธรรมถ้าพิจารณาจากรากศัพท์ภาษาละติน Moralis หมายถึง  
หลักความ ประพฤติที่ดีส้าหรับบุคคลพึงปฏิบัติ ภาษาไทย ศีลธรรมเป็นศัพท์พระพุทธศาสนา หมายถึง ความ
ประพฤติที่ด ีที่ชอบ หรือ ธรรมในระดับศีล  



 

 

3. คุณธรรม (virtue) หมายถึง สภาพคุณงานความดีทางความประพฤติและจิตใจ เช่น ความเป็น 
ผู้ไม่กล่าวเท็จ โดยหวังประโยชน์ส่วนตน เป็นคุณธรรมประการหนึ่ง อาจกล่าวได้ว่าคุณธรรมคือจริยธรรมแต่ละข้อ
ที่น้ามาปฏิบัติจนเป็นนิสัย เช่น เป็นคนซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีความรับผิดชอบ ฯลฯ  

4. มโนธรรม (conscience) หมายถึง ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ความรู้สึกว่าอะไรควรท้าไม่ควรท้า  
นักจริยศาสตร์ เชื่อว่ามนุษย์ทุกคนมีมโนธรรม เนื่องจากบางขณะเราจะเกิดความรู้สึกขัดแย้งในใจระหว่าง
ความรู้สึกต้องการสิ่งหนึ่ง และรู้ว่าควรท้าอีกสิ่งหนึ่ง เช่น ต้องการไปดูภาพยนต์กับเพ่ือน แต่ก็รู้ว่าควรอยู่เป็นเพ่ือน
คุณแม่ซึ่งไม่ค่อยสบาย 

5. มารยาท หมายถึง มรรยาท กิริยา วาจา ที่สังคมก้าหนดและยอมรับว่าเรียบร้อย เช่น  
สังคมไทยให้เกียรติเคารพ ผู้ใหญ่ ผู้น้อยย่อมส้ารวมกิริยาเมื่ออยู่ต่อหน้าผู้ใหญ่ การระมัดระวังค้าพูดโดยใช้ให้
เหมาะกับบุคคลตามกาลเทศะ จริยธรรม คือ กฎเกณฑ์ความประพฤติของมนุษย์ ซึ่งเกิดขึ นจากธรรมชาติของ
มนุษย์เอง ความเป็นผู้มีปรีชาญาณ (ปัญญา และ เหตุผล รวมกัน) ท้าให้มนุษย์มีมโนธรรม รู้จักแยกแยะความดี ถูก 
ผิด ควร ไม่ควร เป็นต้น  

จะเห็นได้ว่า คุณธรรม หมายถึง หลักของความดี ความงาม ความถูกต้อง ในการแสดงออกทั งกาย วาจา
ใจ ของแต่ละบุคคล ซึ่งยึดมั่นไว้เป็นหลักประจ้าใจในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย ซึ่งอาจส่งผลให้การอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข จะท้าให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม จริยธรรม หมายถึง การประพฤติ
ปฏิบัติของบุคคลที่แสดงออกถึงความดีงามทั งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม เพื่อให้เกิดความสงบสุข ความ
เจริญรุ่งเรือง เป็นประโยชน์ต่อสังคมและต่อการพัฒนาประเทศชาติ  

 
7. กำรเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงำนอ่ืน กำรขยำยผล และ/หรือรำงวัลที่ได้รับ  

 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวังน ้าเย็น มีวิสัยทัศน์ มุ่งเน้นพัฒนาจริยธรรมให้เป็นเด็กดี  มีพัฒนาการ
สมวัย  ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และการมีส่วนร่วมของชุมชน  บุคลากรมีคุณภาพ  และการพัฒนา
เด็กให้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นพันธกิจข้อแรกที่โรงเรียนต้องปฏิบัติ และมีอัตลักษณ์ของสถานศึกษา คือ หนูน้อย
ไหว้สวย ซึ่งสิ่งเหล่านี แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นตั งใจของโรงเรียนที่จะปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ นในตัว
เด็กอย่างแน่วแน่ และเป็นความภาคภูมิใจของโรงเรียนที่ได้น้าเสนอกิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
ในสื่อช่องทางต่าง ๆ ตามโซเชียล เช่น เพจและเฟซบุ๊คของโรงเรียน เพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีให้แกหน่วยงานอ่ืน ๆ น้า
กิจกรรมไปปรับใช้กับหน่วยงานของตนเองต่อไป  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภำพกิจกรรมค่ำยคุณธรรม 

 

       
 

 

 

 

      
 

 

 

         
 

 

 

 

 

 



 

 

ภำพกิจกรรมค่ำยคุณธรรม 
 

 

 

 

 

      
 

 

     
 

 

      
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมจติอำสำ 
 
 

       
 

 

 

       
 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

กิจกรรมประกวดมำรยำทไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

         

 

  

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมสวมชุดขำวทุกวนัพระ 
 

 

 

        

      
 

     



 

 

กำรเยี่ยมชั นเรียนฝึกมำรยำทกำรไหว้ 
 

 

                                      
 

 

 

 

 



 

 

กำรเยี่ยมชั นเรียนฝึกมำรยำทกำรไหว้ 

 

 

 

 

 
 



 

 

 
 

 

 

 

 
 

       
 

 
 

 

กิจกรรมวันส ำคญัทำงศำสนำ 



 

 

ฝึกมำรยำทในห้องจริยธรรม 
 
 

        
 

 

       
 

 

        
 

 

 

 

 

 


